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1. INTRODUCAO

A partir das orientagdes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n 065/2014,
apresentamos o relatério final referente ao ano de 2018, das atividades realizadas pela
Comissao Propria de Avaliagdo Institucional (CPA) com suas etapas previstas culminando no
plano de acdes para melhorias da Faculdade Santa Maria (FSM) .

Assim, na elaboragdo desse relatério foi considerado o Projeto de Avaliacdo
Institucional da FSM. Ressalta-se que a avaliacdo institucional € orientada por eixos,
conforme a seguir descritos: Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional, incluindo um
relato institucional, que descreve e evidencia os principais elementos do seu processo
avaliativo (interno e externo) em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
incluindo os relatorios elaborados pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), do periodo que
constituiu o objeto de avaliacdo; Eixo 2 — desenvolvimento institucional, contemplando a
Missao, o Plano de Desenvolvimento Institucional e a responsabilidade social da instituicdo;
Eixo 3— Politicas académicas, abrangendo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao, a
comunicacdo com a sociedade e Politicas de atendimento aos discentes; Eixo 4 — Politicas de
gestdo, compreendendo as Politicas de pessoal, organizacdo e gestdo da instituicdo e
sustentabilidade financeira; Eixo 5 — Infraestrutura, abrangendo a infraestrutura fisica.

Dessa forma, a CPA, estd destacada no Eixo 1, a partir da énfase as atividades
académico-administrativas decorrentes da autoavaliagdo.

O Projeto de autoavaliacio da FSM foi atualizado em 2018 e estd organizado em
etapas ordenadas de acordo com as diretrizes do MEC, segundo o modelo de avaliacdo do
SINAES, que contempla orientagdes para autoavaliacdo definidas pela CONAES. Assim
compde as etapas: Etapa 1 — Planejamento; Etapa 2 — Divulgacao/Sensibilizacao; Etapa 3
— Aplicacao dos Questionarios; Etapa 4 — Coleta e analise dos dados; Etapa 5 —
Apresentaciao dos Resultados; Etapa 6 — Elaboracao e Acompanhamento do Plano de
Acao de Melhorias; Etapa 7 — Divulgacao dos principais resultados com a comunidade

académica e Etapa 8 — Confeccao do Relatério de Autoavaliaciao Institucional.



1.1 Dados da Instituicao

NOME- Faculdade Santa Maria-FSM
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CARACTERIZACAO - Instituicdo privada com fins lucrativos sediada em Cajazeiras- PB

COMPOSICAO DA CPA 2018

Profa Maura Vanessa Silva Sobreira

Coordenadora- representante docente

Prof. Macerlane de Lira Silva

Profa. Ankilma do Nascimento Andrade
Profa. Aracele Goncalves Vieira

Profa Naedja Pereira Barroso

Prof Rafael Wandson Rocha Sena

Prof. José Aurélio de Oliveira Figueiredo

Representantes docente

Paula Elizabeth Morais Mangabeira

Pierre Emanoel de Abreu Oliveira

Representantes do corpo técnico-

administrativo

Maria Cecilia Pereira
Antonio Marcos da Silva Bezerra
Igor Rodrigues

Representantes do corpo discente

Cristina Quirino Limeira

Representante dos €gressos

Janccy Emerson Pereira

Representante da sociedade civil

Quadro 1 — Composicao da Comissao Propria de Avaliagc@o, Faculdade Santa Maria, 2018
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2 -METODOLOGIA

A autoavaliacdo na FSM considera o enfoque quanti-qualitativo que prioriza uma
avaliacdo de processos ao invés de avaliar produtos ou somente resultados. Assim, a CPA
realizou avaliagdes multifocais, valorizando a descricio de contextos e privilegiando a
interpretacdo dos dados coletados. Durante o ano de 2018, foram considerados todas as etapas
descritas no Projeto de Autoavaliagao Institucional.

O planejamento foi realizado mensalmente, através de agendas ordindrias e
extraordindrias da CPA para organizacdo das a¢des e avaliacdo das atividades desenvolvidas.
Cabe destacar ainda a realizacdo de reunides semestrais com coordenadores de cursos,
oportunizando a divulgacdo dos achados e elaboragdo dos planos de a¢do de melhorias.

O processo de sensibilizacdo € realizado cotidianamente por meio de cartazes, videos
institucionais disponibilizados nas TVs espalhadas por espagos estratégicos na FSM (cantina,
sala de professores), no Encontro Pedagégico (semestral), reunides interdiddticas e durante o
periodo de preenchimento de instrumento nas visitas em sala de aula, em conversas com
docentes na sala dos professores e em visitas aos setores administrativos para abordagem aos
técnicos. A divulgacdo interna conta com intensa mobilizacdo, utilizando diversas midias
disponiveis na instituicdo, tais como folders, cartazes e banners instalados em pontos
estratégicos da instituicdo, além de utilizar as redes sociais com videos institucionais
produzidos para ampla divulgacdo.

Considerando a importancia da incorporacao de novas tecnologias e visando facilitar o
preenchimento dos instrumentos para aumentar a adesdo da comunidade académica, com
apoio da equipe de Tecnologia da Informacdo e da diretoria da FSM, os instrumentos de
coletada foram disponibilizados através de um aplicativo de smartphone, FALA FSM. Assim,
durante o primeiro semestre de 2018, o aplicativo desenvolvido foi testado e validado, e no
segundo foi disponibilizado a todos os segmentos da FSM. Dessa forma, os questiondrios
foram aplicados aos vdrios segmentos da comunidade académica a saber: docentes, discentes,
técnicos administrativos.

Destacamos a existéncia da devolutiva da avaliagdo discente e docente aos
coordenadores de curso, que em reunido receberam os relatérios por cursos e apresentaram
um plano de acdo para intervengdo nas situagdes problemas apresentadas, bem como a partir
das sugestdes apresentadas pelos discentes e docentes no processo avaliativo. Além disso, foi
criado o selo CPA FSM, que foi afixado nos espagos para demarcar as conquistas, frutos da

participacdo dos atores institucionais nas avaliacdes: nova sala dos professores; novo
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auditério, laboratérios de informdética, banheiros no espaco de convivéncia, novo
estacionamento; novas instalacdes da secretaria académica; novos laboratérios de engenharia
e arquitetura.

Por fim, o cronograma de atividades da CPA constou de agendas ordindrias mensais e

extraordindrias para atender as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional da IES.

VOGE

GONHEGE
O "FALA FSM™?
APLICATIVO CRIADO PARA FORTALECER

A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
ACADEMICA NAS AVALIACOES DA CPA

’:

Figura 2- Divulgacdo do aplicativo FALA FSM em oficinas, 2018.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAD

Figura 3- Selo CPA FSM, 2018

3. DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS DADOS

Os dados serdo apresentados a partir do levantamento realizado junto aos atores
institucionais: docente, discentes e corpo técnico-administrativo, contemplando os eixos e
dimensdes sugeridos pelo SINAES, em conformidade com os instrumentos em apéndices.

Tais avaliacdes foram realizadas durante o ano de 2018 pelos membros da CPA, junto
aos discentes, docentes e técnicos administrativos, por meio do preenchimento do instrumento
disponivel no aplicativo FALA FSM. Para tal os discentes, docentes e técnicos
administrativos foram cadastrados através da matricula para gerar login e senha.

Ressalta-se que as criticas e sugestdes sao utilizadas com vistas ao aprimoramento das

atividades dos cursos e da FSM.

3.1 Apresentacao dos dados coletados

. Destaca-se que houve aumento na adesdo a participacdo da avaliacdo considerando o
ano anterior. Os dados foram sistematizados por curso e os gestores dos cursos, bem com o
Colegiado Pedagogico Institucional e as dirigentes tiveram acesso a cada relatério para
planejamento e organizacao de plano de a¢do e melhorias por curso.

Segue o consolidado geral da participacdo dos discentes e do resultado das avaliagdes.
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CURSO QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
MATRICULADOS RESPONDENTES
CONFORME
SECRETARIA
ACADEMICA
Bacharelado em 77 59
Administragao
Bacharelado em 292 167
Arquitetura e Urbanismo
Bacharelado em 77
) L. 166
Biomedicina
Bacharelado em 139
261
Enfermagem
Bacharelado em 338 154
Engenharia Civil
Bachz}re.,lado em 203 127
Farmacia
Bacharelado em 184
.. ) 255
Fisioterapia
Bacharelado em 252
Medicina 430
Bacharelado em 106
. 171
Nutri¢ao
Bacharelado em 129
Odontologia 204
Ba.charel.ado em 307 155
Psicologia

Quadro 2- Distribui¢do de discentes respondentes ao aplicativo Fala FSM, 2018.

Grifico 1- Resposta ao questionamento: As unidades curriculares cursadas contribuem para
sua formacao integral, como cidadao e profissional?

4,4

9,7
B Muito Satisfatério

M Satisfatorio
Razodvel

M Insatisfatorio
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Grafico 2- Resposta ao questionamento: Os contetidos abordados nas disciplinas do curso
favoreceram sua atuac¢do em estdgios ou em atividades de inicia¢do profissional?

4,2

B Muito Satisfatoério
M Satisfatorio
 Razoavel

M Insatisfatorio

Grafico 3- Resposta ao questionamento: As metodologias de ensino utilizadas no curso
desafiaram vocé a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e
criticas?

B Muito Satisfatério
W Satisfatorio
I Razoavel

M Insatisfatorio

Grafico 4- Resposta ao questionamento: O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua
consciéncia ética para o exercicio profissional?
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m Muito
W Satisfatorio
= Razoavel

W Insatisfatorio

Grifico 5- Resposta ao questionamento: No curso vocé tem oportunidade de aprender a
trabalhar em equipe?

B Muito Satisfatorio
M Satisfatorio
= Razodvel

M Insatisfatorio

Grafico 6- Resposta ao questionamento: Sdo oferecidas oportunidades para que os estudantes
superarem dificuldades relacionadas ao processo de formacao?

B Muito Satisfatério
B Satisfatorio
I Razoavel

M Insatisfatorio
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Grafico 7- Resposta ao questionamento: O curso promove o desenvolvimento da sua
capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas da
sociedade?

B Muito Satisfatério
M Satisfatorio
m Razoavel

M Insatisfatorio

Grifico 8- Resposta ao questionamento: Sao oferecidas oportunidades para que os estudantes
superarem dificuldades relacionadas ao processo de formacao?

m Muito
| Satisfatorio
M Razoavel

M Insatisfatorio

Grafico 9- Resposta ao questionamento: A coordenacdo do curso estd disponivel para
orientagdo académica dos estudantes?
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B Muito Satisfatério
W Satisfatorio
= Razoavel

M Insatisfatorio

Grifico 10- Resposta ao questionamento: Sdo oferecidas oportunidades para que os
estudantes participarem de programas, projetos ou atividades de extensdo universitaria?

B Muito Satisfatério
M Satisfatorio
= Razoavel

M Insatisfatorio

Grifico 11- Resposta ao questionamento: Sdo oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de projetos de iniciacdo cientifica e de atividades que estimulam a investigagao
académica?

B Muito Satisfatério
B Satisfatorio
 Razoavel

M Insatisfatorio
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Grafico 12- Resposta ao questionamento: O curso oferece condi¢cdes para os estudantes
participarem de eventos internos e/ou externos a institui¢cao?

m Muito
W Satisfatorio
™ Razoavel

m Insatisfatdrio

Grifico 13- Resposta ao questionamento: A institui¢do oferece oportunidades para os
estudantes atuarem como representantes em 6rgaos colegiados?

3,7_0,7

B Muito
W Satisfatorio
m Razoavel

M Insatisfatorio

Grifico 14- Resposta ao questionamento: Os estudantes participam de avaliacdes periddicas
do curso (disciplinas, atuacdo dos professores, infraestrutura)?

B Muito Satisfatério
B Satisfatorio
= Razoavel

M Insatisfatorio
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Grafico 15- Resposta ao questionamento: A instituicdo dispde de quantidade suficiente de
colaboradores para o apoio administrativo e académico?

B Muito Satisfatério
W Satisfatorio
= Razoavel

M Insatisfatodrio

Grifico 16- Resposta ao questionamento: As atividades académicas desenvolvidas dentro e
fora da sala de aula possibilitam reflexdo, convivéncia e respeito a diversidade e a inclusdao?

3,8

B Muito Satisfatério
B Satisfatdrio
m Razoavel

M Insatisfatorio

Grafico 17- Resposta ao questionamento: A institui¢do promove atividades de cultura, de
lazer e de interagdo social?

= Muito
M Satisfatorio
= Razoavel

M Insatisfatorio
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Grafico 18- Resposta ao questionamento: As referéncias bibliograficas indicadas pelos
docentes nos planos de ensino contribuem para seus estudos e aprendizagens?

3,9 2,5

r

m Muito
M| Satisfatorio
m Razoavel

m Insatisfatorio

Grifico 19- Resposta ao questionamento: Os docentes apresentam disponibilidade para
atender os estudantes fora do hordrio das aulas?

B Muito Satisfatério
M Satisfatorio
I Razoavel

M Insatisfatorio

Grifico 20- Resposta ao questionamento: Os docentes demonstram dominio dos contetidos
abordados nas disciplinas?
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Grafico 21- Resposta ao questionamento: Os docentes utilizam tecnologias da informagao e
comunicagdo (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratério de
informdtica, ambiente virtual de aprendizagem)?

B Muito Satisfatério
B Satisfatdrio
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Grifico 22- Resposta ao questionamento: As condigdes de infraestrutura das salas de aula sdo
adequadas?
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Grafico 23- Resposta ao questionamento: Os equipamentos e materiais disponiveis para as
aulas praticas sdo adequados para a quantidade de estudantes?
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Grifico 24- Resposta ao questionamento: A biblioteca dispde das referéncias bibliograficas
que os estudantes necessitam?
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Grafico 25- Resposta ao questionamento: A instituicdo conta com biblioteca virtual ou
confere acesso a obras disponiveis em acervos virtuais?
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B Satisfatorio
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M Insatisfatorio

Grafico 26- Resposta ao questionamento: A instituicdo dispde de cantina e banheiros em
condi¢des adequadas que atendem as necessidades estudantil?
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Quanto a participacdo docente, cabe ressaltar que a partir da sensibilizacdo realizada
em 2018, houve aumento na adesdo a participacdo docente. Os principais achados seguem

abaixo.

Grafico 27- Resposta ao questionamento: Formagdo académica em %. Docentes, FSM.

H Doutorado
B Mestrado

I Especializagdo

Grifico 28- Resposta ao questionamento: Atuacdo na Poés-graduacdo da FSM em %.
Docentes, FSM.

ESIM
m NAO

Grafico 29- Resposta ao questionamento: Satisfagdo quanto a biblioteca em %. Docentes,
FSM.
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Grifico 30- Resposta ao questionamento: satisfagdo quanto a salas de aula. Docentes, FSM.
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Grifico 31- Resposta ao questionamento: Satisfagdo quanto a sala de reunido. Docentes,
FSM.
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Grafico 32- Resposta ao questionamento: Satisfagdo quanto ao auditério. Docentes, FSM.
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Grafico 33- Resposta ao questionamento: Satisfagdo quanto aos laboratérios. Docentes, FSM.
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Grifico 34- Resposta ao questionamento: Satisfacdo quanto a sala de professores. Docentes,
FSM.
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Gréfico 35- Resposta ao questionamento: satisfagdo quanto aos equipamentos de informadtica.
Docentes, FSM.
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Grifico 36- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto a atuagio da ouvidoria. Docentes,
FSM.
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Grafico 37- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto a implementagdo da
autoavaliagdo institucional (CPA). Docentes, FSM.
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Grafico 38- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto a atuacdo dos colegiados de
curso. Docentes, FSM.
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Grifico 39- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto a atuacdo do Nicleo Docente
Estruturante (NDE). Docentes, FSM.
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Grifico 40- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto a atuacdo dos Coordenadores de
Curso. Docentes, FSM.
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Grafico 41- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto a atuacdo do Colegiado
Pedagégico Institucional Docentes, FSM.
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Grifico 42- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto a pratica de incentivo a melhoria
de condig¢des salariais. Docentes, FSM.
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Grafico 43- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto ao incentivo a Pesquisa.
Docentes, FSM.
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Grafico 44- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto ao incentivo a extensdo
universitaria. Docentes, FSM.
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Grifico 45- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto ao incentivo a participagdo em
eventos cientificos. Docentes, FSM.
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Grafico 46- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto as praticas incentivo de melhorias
do ensino. Docentes, FSM.
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Grafico 47- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto as praticas incentivo a formacéo
docente. Docentes, FSM.
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Griafico 48- Resposta ao questionamento: satisfagdo quanto as inovagdes didatico
pedagdgicas. Docentes, FSM.
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Grafico 49- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto as praticas incentivo de uso das
novas tecnologias. Docentes, FSM.
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Grafico 50- Resposta ao questionamento: satisfagdo quanto aos processos participativos da
constru¢do do conhecimento
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Grafico 51- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto ao conhecimento de
procedimentos alternativos para avalia¢do de aprendizagem. Docentes, FSM.
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Grafico 52- Resposta ao questionamento: satisfacdo quanto as praticas de planejamento
pedagdgico participativo. Docentes, FSM.
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Referente a participacdo dos técnicos-administrativos, através do aplicativo Fala FSM
preencheram o instrumento com boa adesdo, sendo os dados consolidados e representados

através dos graficos abaixo.

Grifico 53- Resposta ao questionamento: formagao dos técnicos administrativo da FSM.

POS-GRADUADO 21
GRADUADO 13
UNIVERSITARIO 13
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 8
ENSINO MEDIO COMPLETO 33
ENSINO FUNDAMENTAL 13

Grafico 54- Resposta ao questionamento: Satisfacdo quanto ao local de trabalho dos técnicos
administrativo da FSM.
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Grafico 55- Resposta ao questionamento: Satisfacdo quanto a biblioteca, técnicos
administrativo da FSM.
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Griafico 56- Resposta ao questionamento: Satisfagdo quanto ao auditdrio, técnicos
administrativo da FSM.
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Grafico 57- Resposta ao questionamento: Satisfacdo quanto aos laboratdrios, técnicos
administrativo da FSM.
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Grifico 58- Resposta ao questionamento: Satisfagdo quanto aos equipamentos de informatica,
técnicos administrativo da FSM.
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Grafico 59- Resposta ao questionamento: Satisfacdo quanto ao acesso da diregdo, técnicos
administrativo da FSM.
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Grifico 60- Resposta ao questionamento: Satisfacdo quanto a atuac@o da ouvidoria, técnicos
administrativo da FSM.
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Grifico 61- Resposta ao questionamento: Satisfagdo quanto ao nimero de pessoal suficiente
para atender os objetivos da FSM, técnicos administrativo da FSM.
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Grafico 62- Resposta ao questionamento: Satisfacdo quanto a qualificacdo do corpo técnico-
administrativo, FSM.
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Grafico 63- Resposta ao questionamento: Satisfacdo quanto a pratica de melhorias de
condi¢des salariais, técnicos administrativos, FSM.
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Grafico 64- Resposta ao questionamento: Satisfacdo quanto a utilizagdo de equipamentos de
protecao individual, técnicos administrativos, FSM.
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Grifico 65- Resposta ao questionamento: Satisfacdo quanto a mecanismos de selecdo,
contratagdo, aperfeicoamento, avaliacao, técnicos administrativos, FSM.

M EXCELENTE
H BOA

= RAZOAVEL
H PESSIMA

Grifico 66- Resposta ao questionamento: Satisfagdo quanto ao incentivo e outras formas de
apoio ao adequado desenvolvimento de fun¢des, técnicos administrativos, FSM.
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A seguir os achados serdo discutidos a partir dos eixos de avaliacdo conforme

proposto no roteiro da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n 065/2014.

3.2. Planejamento e Avaliacao Institucional

No tocante a avaliagdo feita pela comunidade académica acerca da avaliagdo
institucional, os dados coletados revelaram significativa satisfacdo por parte da comunidade
académica no que se refere as agdes desenvolvidas pela CPA. Ressalta-se que cabe a mesma a
tarefa de coordenar e articular o processo interno de avaliacdo da instituicao; sistematizar e
disponibilizar informacdes bem como sensibilizar a comunidade para a sua participa¢do. No
tocante as sugestdes, buscamos otimizar a participacdo na avaliacdo institucional
incorporando através do aplicativo FALA FSM, os instrumentos através de smatrphone, uma
vez que a opg¢ao adotada pela IES € de conquista e motivacdo a comunidade académica a

participar de forma voluntaria dos processos de avaliacdo.

3.3. Desenvolvimento Institucional

O PDI da FSM foi atualizado em 2018, de forma participativa, o qual tem a finalidade
de determinar as acodes institucionais, servindo como instrumento de gestdo para nortear a
instituicdo por um periodo de cinco anos. Pautado em objetivos e metas, o PDI vem

considerando os resultados da avaliagdo institucional.

3.3.1. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A FSM apresenta como missdo institucional, formar profissionais éticos e
responsaveis, com adequado embasamento tedrico- metodolégico e visdo ampla, global e
atualizada da realidade, estimulando o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias
de modo a fazé-los capazes de inovar, promover mudangas, trabalhar em equipe, atualizar-se
constantemente e de aplicar fundamentos, métodos e técnicas de sua area de atuacdo para
melhoria da qualidade de vida das pessoas e o progresso local, regional e nacional.

Na atualizacdo do PDI estdo considerados os objetivos, metas e politicas institucionais
que convergem para melhoria da formagdo profissional, avaliacdo curricular, melhorias na
infraestrutura, desenvolvimento de pesquisas, programas de iniciagdo cientifica e acgdo

comunitaria.
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3.3.2. Responsabilidade Social da FSM

O termo “responsabilidade social” (RS) é bastante amplo e engloba uma diversidade
de acdes e posturas em relacdo aos diversos publicos que mantém contato com a FSM, que
assume posicdo construtiva em uma sociedade democrética, servindo de instrumento
propulsor de transformacao social.

A luz dessas premissas, a FSM vem desempenhando agdes em parceria com entidades
de Cajazeiras e regido, com vista a0 compromisso social.

A FSM assumiu em 2011 a diretoria da APAE, contribuindo na condugdo e articulagao
junto ao servico, que dispde de profissionais fisioterapeuta, psic6logo, assistente social como
frutos da parceria com a faculdade. Desenvolve projetos nas dreas de pintura/desenho,
cultura, meio ambiente; fisioterapia, psicologia e medicina com agdes de atendimento

individual e coletivo, voltadas para beneficidrios e familiares.

O Instituto Maria José Batista Lacerda — IMJOB, parceiro da FSM, é uma fundacao
filantrépica, fundada em 10 de outubro de 2013. Além de buscar projetos sociais que
coloquem diretamente a missdo e visdo desta entidade nas diversas areas que constam no
estatuto (Criancas, Adolescentes, Jovens, Idosos, Produtores e familiares, Meio Ambiente,
Empreendedorismo, Sadde, Educacdo, Cultura, Economia Solidaria, Esporte dentre outros),
cria ferramentas e oportunidades para o exercicio da cidadania e autonomia dos individuos e

ou populacdes. No ano de 2018, desenvolveu os seguintes projetos:

Pesquisa:
e Economia Soliddria como base de organizacdo Social e Politica de
mulheres trabalhadoras na Paraiba;

e Economia Solidéria e a Luta da Comunidade Cigana por Cidadania com
€nfase para as mulheres;

Extensao:
e Projeto de capacitacdo em g€nero e gestdo criativa na Economia
Solidaria no Sertao;

e Acdo Sociocultural: Fortalecimento de Economia solidaria:
Comunidade Cigana Paraiba-PB.

e Acompanhamento e consultoria aos Empreendimentos da Regido do
Sertdo — Nucleo de apoio aos Empreendimentos - NAE.
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e (apacitacdo empreendedora para geracdo de emprego e renda
potencializar e transformar ideias em negocios.

e Estudo Quimico, Biolégico e Nutricional Spondias Mombin

O IMJOB, ocupa lugar de destaque na conjuntura democratica da sociedade, pois esta
ligado diretamente as demandas populares. Contribuindo para o surgimento de uma
concep¢do integrada a direitos e politicas publicas. Sdo 102 familias acompanhadas
diretamente nas diversas comunidades e indiretamente 3.500 pessoas aproximadamente, com
equipe de pedagogo, assistentes sociais, administradores, psicélogo, medico, biomédicos,
enfermeiros, engenheiros, arquitetos, fisioterapeuta e estagiarios.

No ano de 2018, a FSM executou importante obra com relevancia regional, através de
Termo de Cooperacdo com a Secretaria de Seguranca Publica assinado com o Governo do
Estado da Paraiba. Com o objetivo de fortalecer as estratégias de enfrentamento as diversas
violéncias foi construida e equipada pela FSM, a Delegacia Regional de Policia Civil,
investimento de cerca de 350 mil reais da IES, cuja gestdo e custeio € de responsabilidade do

Governo do Estado da Paraiba.

A Policlinica da FSM, que presta servicos gratuitos a populacdo regional, ampliou
significativamente sua oferta de especialidades no ano de 2018, conforme demonstrado no
quadro 3. Destaca-se a ampliacio de especialidades na drea médica com oferta de
atendimento especializado em pediatria, urologia, dermatologia, reumatologia, ginecologia,
cardiologia, gastroenterologia, ortopedia, neurologia, clinica médica, cirurgia de cabeca e

pescoco, endocrinologia, angiologia e pneumologia.

Atendimento Pessoas atendidas Total de atendimentos
9.782
Fisioterapia 1.779
1.328
Medicina 782
s 232
Nutri¢do 148
2.762
Psicologia 553

Quadro 3. Distribuicdo de atendimentos e nimero de pessoas atendidas na Policlinica da

FSM, 2018.
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Destaca-se ainda a realizacdo de projetos de responsabilidade social, envolvendo

segmentos académicos e a populacdo de Cajazeiras e regido, conforme descrito no quadro 4.

TITULO ATIVIDADES

ANIMAIS DO BEM Projeto para auxiliar na diminui¢do da
populacio de animais de rua e
sensibilizacdo a populacdo quanto ao
cuidado responsavel
- 2 reunides com representantes de Ongs
e outras instancias sociais;

- Elaboracao e lancamento do projeto;
-Legalizacdo diante do CRMV;
-Apresentacdo da metodologia do projeto,
através da castracdo quimica;

- Castragdo de 7 animais.

PROJETO CAJAZEIRAS - Compra e plantil de 200 mudas de
Cajazeiras com o objetivo de revitalizar
as Cajazeiras na cidade

CINE SERTAO Apresentacdo de filmes junto as

comunidades e bairros periféricos da
cidade de Cajazeiras. Sessdes realizadas
em:

- Bairro Sdo Francisco;

- 2 sessoes na praga do Acude velho;

- 2 sessOes no bairro Vila Noval ;

- Pracas da oiticicas.

PROJETO DE ACOLHIMENTO AOS

Foi realizada a recep¢do dos calouros

CALOUROS 2018.1 com o langamento do livro
Como Sair da Bolha” e a palestra como o
Prof. Dr José Goldfarb (USP);

DAY USE Articulagdo com escolas e visitas as

instalacdes institucionais

Quadro 4. Projetos de Responsabilidade Social, FSM, 2018.

No tocante ainda a Politica de Apoio Estudantil na FSM, ofertas as bolsas sociais,

como forma de ampliar o acesso a formacdo profissional considerando os critérios de

equidade estabelecidos pela IES, bem como busca a insercdo destes na triade ensino, pesquisa

e extensao.

3.4. Politicas Académicas

3.4.1. Politicas para o ensino, pesquisa e a extensao
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Na FSM conforme PDI e PPI, a graduagdo apresenta estruturada de forma que sejam
viabilizadas atividades de pesquisa, de iniciacdo cientifica e de extensdo/agdo comunitdria
como instrumentos de desenvolvimento de processos tedrico-epistemoldgicos de
investigacdo, interpretacdo e intervengdo na realidade. Assim, considerando o dinamismo
frequente, a revisdao dos curriculos, de responsabilidade do NDE e colegiados de curso, € feito
de forma continua para identificar as lacunas, sanar as necessidades e adequar ao contexto que
a atualidade exige. Dessa maneira, quando questionados sobre as priticas de incentivo as
melhorias de ensino na FSM, os docentes as classificaram na sua maioria como
excelente/bom.

A FSM desenvolve acdes exitosas e inovadoras no contexto didatico- pedagdgico e
continua ofertando a Especializacio em Docéncia no Ensino Superior para seus docentes e
egressos, os quais avaliaram positivamente as estratégias de inovacgoes diddtico-pedagogicas.

No tocante ao uso de tecnologias no ensino, o Colegiado Pedagdgico Institucional-
COPEDI e o Nicleo de Apoio psicopedagdgico da Faculdade Santa Maria, promovem
intervencoes psicopedagdgicas, considerando os  diferentes olhares e formas de aprender.
Para tal apresenta agendas de incentivo e compartilhamento de experi€ncias a incorporacao de
novas tecnologias aplicadas ao ensino, o que sdo avaliadas positivamente pelos docentes,

conforme j4 elucidado anteriormente nos graficos.

3.4.2. Programa institucional de monitoria

O Programa Institucional de Monitoria da Faculdade Santa Maria (FSM) subsidia o ensino
de graduacdo, propde novas praticas formativas com a inten¢do de articular os componentes
curriculares dos Projetos Pedagégicos de Cursos-PPCs, com o objetivo de aprimoramento na
formacdo dos discentes na iniciagdo a docéncia, com participacdo ativa no processo de constru¢do
do processo aprendizagem.

Essa pratica € regida pela resolucdo N° 01/2017, aprovada pelo Conselho Técnico
Administrativo da FSM, que aponta diretrizes que proporcionam a preparaciao do discente
para a iniciacdo a docéncia, visando a melhoria da qualidade do ensino; a cooperacdo
académica entre docentes e discentes nas atividades basicas relativas ao ensino, a pesquisa e
a extensdo e o suporte metodoldgico, através de agdes multiplicadoras que venham
dinamizar o processo ensino-aprendizagem. Sao objetivos da monitoria: estimular a
participacdo de alunos dos cursos de bacharelado no processo formativo, articulando

ensino, iniciacdo cientifica e extensdo no ambito dos componentes curriculares;
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promover a interacdo entre discentes e docentes no ambito das atividades formativas;
criar condi¢des para a iniciagdo a docéncia, com atividades de natureza pedagdgica,
cientifica e tecnoldgica desenvolvendo habilidades e competéncias préprias no campo
da docéncia; pesquisar e implementar novas abordagens tedrico-metodoldgicas
adequadas aos componentes curriculares, objetos da monitoria; socializar o
conhecimento com a finalidade de minimizar problemas de baixo desempenho
académico, repeténcia, evasao e falta de motivagao.

Foram aprovados 206 monitores nos processos seletivos (dois editais) realizados no
ano de 2018, sendo contemplados 90 monitores com incentivos de descontos na mensalidade
do seu curso.

Além disso, foi realizado evento cientifico direcionado para discentes atuantes no
programa institucional de monitoria da Faculdade Santa Maria — FSM, II ENCONTRO DE
MONITORIA DA FSM, objetivando fomentar a iniciagdo a docéncia e o fortalecimento do
processo ensino-aprendizagem. Cumpriu ainda a exigéncia da resolucdo que norteia as
atividades monitoriais revelando-se como evento-referéncia para divulgacdo das experiéncias
vivenciadas no programa. Além disso, almejou estimular a comunidade académica para
desempenho de atividades monitoriais, propondo novas praticas formativas que articulem
ensino, pesquisa e extensao no ambito dos componentes curriculares, promovendo a interacao
entre discentes e docentes.

Verifica-se desta forma, uma consolidacdo do programa institucional de monitoria da
Faculdade Santa Maria, ressaltando a crescente melhoria e incentivo da institui¢do ao

programa de atividades monitoriais.

3.4.3. Extensao e Pesquisa

No ambito da FSM, a Coordenacdo de Extensdo e Pesquisa- COEPE ¢é o 6rgédo de
natureza interdisciplinar, que planeja e exerce suas atividades em parceria com as
coordenagdes de curso, coordenacdo de pds-graduacdo e demais setores institucionais,
priorizando as funcdes de incentivo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos de
iniciacdo cientifica e extensdo, no que concerne a submissao, apreciagdo, acompanhamento
da execucao dos projetos, da divulgacdo e da publicacio dos resultados.

No ano de 2018 a COEPE aprovou e acompanhou os projetos de extensdo e os
projetos de pesquisa, bem como as atividades eventuais dos diferentes cursos da IES, com

caracteristicas cientificas, de responsabilidade cultural, social.
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O quadro 5 e 6 apresentam os projetos de iniciacdo cientifica e extensdo desenvolvidos

em 2018 acompanhados pelo COEPE.

Projetos de Iniciacao Cientifica

O trabalho e o género feminino na gestdo de empresas: mudancas,
paradigmas e desafios

Otimizacao de estruturas utilizando algoritmos genéticos hibridos em
linguagem de programacgao

Saneamento Ambiental - Diagnoéstico da cidade de Cajazeiras/PB

Otimizacdo de estruturas utilizando algoritmos genéticos hibridos em
linguagem de programacio.

Materiais e tecnologias construtivas para o semidrido: a terra crua
como material construtivo

Insercdo no Mercado de Trabalho e Atuacdo dos Profissionais de
Psicologia Formados na Regido Metropolitana de Cajazeiras-PB.

Ideacdo suicida e satide mental de estudantes universitarios de satde
do interior da Paraiba

Platao Sadde da Crianga

Quadro 5-Projetos de Pesquisa, FSM, 2018.

Projetos de Extensao

Educacdo financeira familiar: uma forma lidica para o aprendizado

Programa de R4dio — Debate empresarial

Assessoria a técnicas construtivas para a comunidade de Cajazeiras-
PB e cidades circunvizinha

Curso de Extensao em Estatistica para pesquisadores

Praticas da Psicologia Organizacional e do Trabalho no Sertdo
Paraibano.

Os Usos da Psicandlise em Extensdo: a toxicomania e suas
implicagdes

Educag¢do Ambiental com Criancas e Adolescentes da Zona Oeste de
Cajazeiras-PB
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Genero e Sexualidade na Academia

Espaco Satde

REABILITAR: Ambulatério em Fisioterapia Traumato-Ortopédica e
Reumatolégica

Platao Sadde da Crianga

Faculdade Santa Maria nas Escolas

Consultoria Educacional

Quadro 6-Projetos de Extensdo, FSM, 2018.

Ao preencherem o instrumento de avaliacdo institucional, os docentes apresentaram
satisfacdo em relacdo as praticas de pesquisa e extensdo universitdria na FSM, conforme
apresentado nos graficos anteriores.

Como agdo institucional realizada em 2018, a IV Gincana solidaria- “MEIO
AMBIENTE, CUIDADO E INCLUSAO: UM OLHAR PARA A TRANSFORMAGCAO
SOCIAL”, evento integrado entre os docentes e discentes de todos os cursos da FSM,
beneficiou 3000 familias cuja realizacdo resultou em 19 toneladas de alimentos, 25140
unidades de material de higiene pessoal, além frascos de vidro para doag@o nos postos de
coleta de leite humano, cabelos para doacao e bolsas de sangue.

Os alimentos e material de higiene foram distribuidas a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e entidades sociais de Cajazeiras e de outras cidades da regido, os
vidros doados ao Banco de Leite Humano da cidade.

Em alusdo as acdes do més de visibilidade ao cancer de mama, € realizada corrida na
cidade, com inscri¢cdes de pessoas da comunidade, estimulando a prética da atividade fisica, e
a interagdo da populacdo para conversar sobre essa importante temdtica da conscientizagio a

prevencdo do cancer de mama.
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TEMA ORGANIZACAO N° DE DISCENTES
INSCRITOS ENVOLVIDOS
VI Corrida de Todos os cursos 920 800

conscientizacao a prevencao
do Cancer de Mama

Quadro 7- Corrida Rosa 2018, FSM.

3.4.4. P6s-Graduacao

As atividades desenvolvidas na pds-graduacdo lato sensu da Faculdade Santa Maria
(FSM) tém objetivo eminentemente técnico-profissional e visa formar profissionais altamente
qualificados, para atender a uma demanda especifica das necessidades sociais.

Em consonancia com sua fung¢do social, e a fim de manter a estreita relacdo as
vocagdes regionais, sdo ofertados anualmente cursos lato sensu nas diferentes areas de
conhecimento. Atualmente IES possui 20 projetos/programas de cursos de pds-graduacgdo lato
sensu.

Aspirando a constru¢do do conhecimento, as préticas pedagdgicas decorrentes da pos-
graduacdo na FSM sdo resultantes da articulacdo entre os saberes formais e informais,
entendendo que esses saberes sdo coparticipes nas atividades de pesquisa, de ensino e de
extensdo, as quais devem ocorrer sob a regéncia da indissociabilidade, conforme explicitam
os principios institucionais desta IES.

No que tange a metodologia dos cursos, toma-se como referéncia: Estrutura curricular,
requisitos e formas de acesso. Em relacdo a estrutura curricular, as atividades seguem o
regime modular, como estratégias didatica-pedagdgica os cursos fazem uso de metodologias
tradicionais, ativas e articulacdo entre as duas. Os cursos sdo estruturados em moddulos
compostos por disciplinas, algumas dessas ofertadas de forma coletiva aos cursos, com
objetivo de ampliar o conhecimento e manter a interdisciplinaridade e quando as unidades
curriculares ofertadas de forma separada a cada curso. A duracdo dos mddulos € estabelecida
no projeto pedagoégico de cada curso, com carga horaria de no minimo 360h ao final dos quais
o estudante receberd o certificado de aperfeicoado ou especialista no respectivo curso.

Enquanto aos requisitos e as formas de acesso, a pds-graduacao lato sensu destinam-se
a pessoas portadoras de diploma de graduacdo. O regime didatico dos cursos de Pds-
Graduacgao Lato Sensu Especializacdo da FSM prevé que o estudante cumpra no minimo 360
horas de disciplinas, inclusive contemplando a elaboracdo e apresentacdo individuais ou em

dupla da monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).
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7

A comunicacdo e acompanhamento dos discentes € mantido por meio das redes
sociais, como por exemplo: grupo no watsap, facebook, instagram e email. Possibilitando, a
comunicacdo dos especializando de forma prévia, com os professores que ministram os
moddulos, os quais disponibilizam os materiais para estudos e disponibilizam atividades que
devem ser iniciadas antes de cada médulo e concluidas no encontro presencial mensalmente.
Essas redes também possibilita as orienta¢des no final de cada curso, e os encontros podem
ser realizados, por Skype, visando otimizar o didlogo entre o aluno e seu orientador, afim de
realizar o trabalho de conclusdo do curso.

Além disso, os recursos tecnoldgicos citados, também sdo utilizados para a
coordenacdo da pods-graduacdo realizar um contato mais proximo e didrio, com os
especializando. Assim como € feito grupo no watsap entre a coordenagdo e professores
orientadores da pds-graduacao, para discutir as metodologias utilizadas para as orientacdes, na
tentativa de fortalecer a qualidade e buscar novas formas de acesso ao conhecimento. A pds-
graduacdo em interlocucdo, com a graduacdo realizam encontro académico, afim de
aproximar os alunos da graduacao e pos-graduacdo e ampliar o conhecimento.

A Pés-graduacdo da Faculdade Santa Maria (FSM) iniciou suas atividades no ano de
2006, com o curso de especializacdo lato sensu em Sadde da Familia, em parceria com o
Ministério da Saide. Desde a mencionada data a FSM tem se preocupado com a formagao
lato sensu de alunos graduados em todas as dreas de conhecimento.

Hoje, a IES oferta 16 projetos/programas de cursos de pos-graduacdo lato sensu, em

nivel de especializacdo. Entre as propostas, tem-se:

1. Curso de Pés-graduagao Lato Sensu em Saide da Familia (450h);
2. Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Saude Coletiva (420h);

3. Curso de Pos-graduacido Lato Sensu em Enfermagem em Terapia Intensiva

(420h);

4. Curso de Poés-graduaciao Lato Sensu em Enfermagem Urgéncia e Emergéncia
(420h);

5. Curso de Pods-graduacdo Lato Sensu em Enfermagem em Gestao Hospitalar
(560h)

Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu em Enfermagem Obstétrica (480h);
Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Saude do Trabalhador (420h);
Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Enfermagem do Trabalho (420h);

A S S

Curso de Pés-graduagao Lato Sensu em Enfermagem em Dermatologia (500h);
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10. Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu em Enfermagem em Neonatologia (450h)

11. Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu em Farmécia Hospitalar (420h);

12. Curso de Pds-graduagdo Lato Sensu em Fisioterapia Traumato-Ortopedia
(360h);

13. Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu em Fisioterapia Respiratéria com énfase
em Unidade de Terapia Intensiva (360h)

14. Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Anadlises clinicas (440h);

15. Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Nutri¢do clinica funcional (420h);

16. Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu em docéncia no ensino superior (390)

Além de turmas de pos Pos-graduacdo Lato Sensu nesse periodo foram ofertados mini-

cursos e palestras em parceria com a graduacdo em 2018, conforme segue quadro 7 .

Cursos Periodo
Farmacologia e farmacoterapia dos distirbios do Sistema Nervoso Central Abril/2018
Suporte Avangado de Vida Cardiovascular Agosto/2018
Hematologia Clinica Setembro/2018
Suporte Bésico de Vida Setembro/2018
Protocolos, métodos e inquéritos para Avaliacao Nutricional e Composi¢ao Outubro/2018
Corporal
Abordagem fisioterapéutica ao paciente pneumopata e cariopata em UTI Outubro/2018
Alimentos funcionais e gastronomia: carddpios, receitas e técnica dietética | Novembro/2018
Imunologia: intestino, disbiose e destoxificacdo Dezembro/2018

Quadro 8. Cursos ofertados pela P6s Graduacdo em parceria com a graduacdo da

FSM, 2018.

A FMS dispde ainda em parceria com Secretaria de Estado da Satde da Paraiba
Programa de Residéncia de Medicina Geral de Familia e Comunidade em 2016, com oferta
de 6 vagas anuais para médicos; e do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva, com oferta de 12 vagas distribuidas entre 7 categorias profissionais, enfermagem,
fisioterapia, servico social, psicologia, nutricdo, farméacia, odontologia e; a Residéncia Médica
em Cirurgia Geral com atividades iniciadas em 2018 com oferta de 2 vagas anualmente para
médicos. Ressalta-se que os Programas de Residéncia, consolidam a integracdo ensino-
servigo, ampliando a relacdo da IES com a comunidade em geral e servicos de saude, através
da relacdo com preceptores e tutores, ampliando a contribuicdo da formagdo para o Sistema

Unico de Sadde, no Ambito regional e estadual.
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A Revista Interdisciplinar em Saiude/RIS da FSM-PB, indexada em bases de pesquisa,
€ um espaco atrativo, interessante, motivacional e didatico para toda a comunidade académica
- pesquisadores, professores, docentes-assistenciais, preceptores académicos e trabalhadores
da sadde - e em incentivo para a edificagdo de uma produgdo cientifica que, apesar de
abranger conhecimentos diferentes, servird coletivamente para a edificagdo de um produto
cientifico fundamentado na ética e nos principios da interdisciplinaridade.

Composta de Editoria e Conselho Cientifico, a RIS/FSM-PB busca desenvolver uma
proposta qualificada e inovadora, com zelo pelo cumprimento das normas de publicagao,
periodicidade e atencao respeitosa aos seus colaboradores.
Por fim, entendendo a interdisciplinaridade como uma ferramenta que busca trabalhar o
conhecimento por meio da reintegracdo de procedimentos académicos, a RIS propde-se a
produzir prazerosamente textos que sensibilizem, estimulem e conscientizem seus leitores. E
mais: demonstrar a interdisciplinaridade numa visdo abrangente e apropriada para intervir e
transformar a realidade.

Foram publicados no ano de 2018, quatro edicdes trimestrais na  Revista
Interdisciplinar em Saude (RIS), totalizando 61 artigos, e duas edi¢cdes especiais com anais de
eventos. A edi¢do de junho publicou os Anais do IV Simpdésio Paraibano De Anatomia - Uma
Abordagem Multidisciplinar Aplicada e a edicdo de outubro publicou os anais da:

I Jornada Biomédica;

I Jornada De Medicina - Integralidade E Inovagdes Na Saude;

VIII Simpésio De Fisioterapia;

I Simpésio De Administracio.

3.4.5 Comité de Etica em Pesquisa

A FSM dispde do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) cadastrado na Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em 2008.

O CEP/FSM ¢é composto atualmente por um coordenador, um coordenador adjunto,
um membro representante dos usudrios, indicado pelo Conselho Municipal de Satde de
Cajazeiras, PB, mais oito membros pareceristas, todos titulares, compondo um corpo
multidisciplinar que atende as especificacdes da Resolucdo 466/12 para as demandas do
colegiado; e, um técnico-administrativo. Dispde de sala prdopria e equipada para o

atendimento de alunos no sentido de orientar a producao cientifica, a partir das diretrizes da
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CONEP e da submissdo na Plataforma Brasil. Apresenta calenddrio quinzenal de reunides

ordinarias.

A demanda de protocolos recebidos pelo CEP/FSM em 2018 foi de 324 protocolos de
pesquisa e emitidos 950 pareceres, apreciados em 19 reunides da Institui¢do, bem como de

IES e estados vizinhos encaminhados pela CONEP por meio da Plataforma Brasil.

3.5. Comunicacao com a Sociedade

Para facilitar a comunicacao a Diretoria da FSM desenvolve programas e politicas tais
como:
v’ Politicas de portas abertas — permite a qualquer colaborador, docente ou discente

receber a atencdo da Diretoria;

v Programas de treinamento — serve para avaliar aspectos — os colaboradores trazem os

problemas da IES a tona.

v Programas de reclamagdes — a FSM dispdes de Ouvidoria para atendimento e registro

dessas demandas.

v Comunicagdo Horizontal — trata-se do envio de informagdes entre colaboradores do

mesmo nivel organizacional.

v Comunicagdo das Coordenagdes — a FSM dispdes de férum entre coordenadores,

possibilitando melhorias comunicativas e nos aspectos do planejamento institucional

A FSM possui plano de midias digitais, e incorporou novas tecnologias, como uso de
videos e redes sociais para atualizar a linguagem entre a comunidade académica.
Os dados coletados revelaram que no tocante a avaliacdo da ouvidoria, os docentes e

técnicos administrativos apresentaram satisfacao consideravel.

3.6. Politicas de atendimento ao discente

A FSM desenvolve atividades, para atender de forma equanime seu publico estudantil:
1. Identificacdo das lacunas que os discentes trazem de sua formacgdo anterior,
promovendo mecanismos de nivelamento e oferecendo condi¢cdes para aprendizagens

significativas na Educacdo Superior (Programa de Nivelamento Académico);
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Identificacdo e acompanhamento dos problemas de ordem psicoldgica ou
psicopedagégica que interfiram na aprendizagem (Nucleo de Acompanhamento
Psicopedagdgico- NAPP);

3. Investimento nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos discentes,
através do estimulo a canalizacdo desse diferencial em monitorias de ensino
(Programa de Monitoria);

4. Estimulo a participagdo em projetos de iniciagdo cientifica, promovendo a
possibilidade de bolsas e incentivos para tal (Programa de Iniciacdo Cientifica);

5. Alternativas para os problemas de ordem financeira que impossibilitam, muitas vezes,
a permanéncia nos cursos em que lograram acesso (PROUNI, FIES);

6. Acolhimento especial aos discentes, ingressantes por processo seletivo ou por
transferéncia e portadores de diploma de graduacgdo, viabilizando sua integracdo ao
meio académico ;

7. Inclusio dos estudantes com deficiéncias fisicas, visuais e auditiva, dificuldades de
aprendizagem, deficit de atenc¢do, dislexia.

8. Apoio aos egressos dos cursos da FSM em suas agdes de qualificagdo Profissional
(Programas de Pés-graduacgao);

9. Participacdo discente no processo de auto-avaliagdo institucional, utilizando seus
resultados como forma de articulacio do apoio que necessitam (CPA — Comissao
Prépria de Avaliagdo);

10. Disponibilizagdo de servigos de orientag@o profissional e vocacional (visitas, palestras,
aplicagdo e andlise de testes vocacionais) para os alunos da FSM e para a comunidade
escolar de ensino médio;

11. Apoio a participacdo dos discentes em eventos (semindrios, congressos, encontros,
palestras e outros) internos e externos.

12. Reunides periddicas dos dirigentes com os estudantes para os processos de escuta e

construgdo de afetividade.

No ano de 2018 foi criado o Nicleo de Empregabilidade (NE) com finalidade de
promover uma comunicagao entre as empresas e os discentes e egressos da institui¢do, assim
como também aperfeicod-los e prepard-los para novos caminhos e possiveis dificuldades.

O NE possibilita a realizacdo de estagios extracurriculares, extensdes e atividades

académicas que capacitam os discentes, priorizando a formacdo intelectual, através da



55

realizacdo de agdes, internas e externamente a IES (Instituicdo de Ensino Superior), que visem
obter estas vagas de estdgio, emprego e formacdo continuada e permanente.

Na busca por resultados eficazes, o niicleo tem como norte estratégico identificar e
abrir o didlogo com empresas tanto do setor publico quanto do setor privado. O servigo
também prioriza 0 contato com os egressos da Faculdade, para integrarem-se aos projetos
institucionais, bem como participacdo em eventos e ocupacdo de vagas provenientes de
convénios e oportunidades que o mundo do trabalho venha a oferecer.

Com relacdo as atividades referentes a egressos e estatisticas, trabalhou-se a
comunicacdo entre a instituicdo e seus egressos, criando uma rede de informagdes acerca da
sua condi¢do atual enquanto profissional, angariando dados estatisticos por meio de um
formulario elaborado na plataforma do Google Forms, contendo perguntas a respeito de sua
formacdo e vida profissional, a exemplo de: se esta trabalhando, satisfacdo salarial, satisfacao
profissional, drea de formacgdo, se cursou ou estd cursando uma pds-graduacio, entre outras.
Essas informacdes proporcionam um maior esclarecimento acerca da condi¢do dos egressos
da IES, permitindo a real nocdo do perfil de seus egressos, podendo interferir de forma

positiva, encaminhando-os para o mundo do trabalho de forma ativa e eficiente.

3.7. Politicas de Gestao

3.7.1. Politicas de Pessoal

As relacOes trabalhistas estdo normatizadas pela Consolidag¢dao das Leis do Trabalho
(CLT), o Contrato social da mantenedora, Regimento Geral da FSM.

A Faculdade Santa Maria possui no seu quadro 164 docentes (doutores, mestres,
especialistas), que desenvolvem atividades em diversos cendrios de aprendizagem, sala de
aula, contando com equipamentos e recursos audiovisuais em todas as salas, até os servicos de
saude, educacdo, empresas e da rede social. No quadro de técnico administrativo dispde de 95
colaboradores.

Como formas de incentivo a qualificacdo a instituicdo oferta cursos de especializacdo
em docéncia do Ensino Superior para os colaboradores e docentes dos cursos da FSM, bem
como incentivo dos docentes e técnicos a participarem de cursos, congressos, sSemindrios e
outros eventos de natureza cientifica, cultural ou técnica. Quando questionados quanto a

suficiéncia de pessoal para atendimento das funcdes; estratégias de recrutamento, selecio e
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qualificacdo dos técnicos e condicdes salariais, demonstraram-se satisfeitos com a FSM

conforme apresentados nos graficos.

3.7.2. Organizacao e Gestao da Instituicao

A FSM conforme PDI € organizada por colegiado de representagdo, deliberativo e
normativo (Conselho Técnico Administrativo-CTA, Colegiado Superior da IES, Colegiado
Pedagdgico Institucional- COPEDI, Colegiados de Curso), e de Diretoria executiva (Diretoria
da FSM e Coordenacdes de Cursos) com especificas e complementares.

No tocante a atuag@o dos coordenadores de curso e colegiados de curso, os docentes e

discentes, demonstraram importante nivel de satisfacdo com os mesmos.

3.7.3. Sustentabilidade Financeira

Na FSM, o PDI aponta que a oportunidade de investimento € feita mediante amplo
estudo da viabilidade técnica, necessidade loco-regional e analise de mercado e assim segue

0s parametros para abertura de novos cursos.

3.8. Infraestrutura Fisica

A FSM dispoe de 33 salas de aulas, 4 salas de tutoria, todas com equipamentos de
multimidia. Os laboratérios, que totalizam 33 possuem estrutura moderna. Dispde de 02
laboratérios de informdtica com 120 computadores e biblioteca com amplo e atualizado
acervo em todas as dreas inseridas na FSM, além de peridédicos e acervo de producdes dos
cursos da IES.

Para atender as demandas da comunidade e da formacgdo estudantil dispde da
Policlinica Escola, ampliada recentemente, com salas, equipamentos, dispondo de
atendimento especializado em psicologia, fisioterapia, enfermagem e medicina.

Considerando a realizacdo de eventos, possui auditrio, cantina para suporte a
comunidade académica, espagos administrativos, amplo estacionamento, e toda estrutura
prevendo os preceitos da acessibilidade.

Conforme previsto no planejamento institucional, no ano de 2018, a FSM fez
investimentos com novas edificacdoes educacionais, que totalizam 4.492,73 m2 de area
construida, 11500,00m? de pavimentacdo em paralelepipedos para estacionamento, conforme

a seguir:
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Bloco dos Laboratério de Engenharia Civil e Arquitetura

Edificacio em 01 (um) pavimento inferior e 01 (um) pavimento térreo em alvenaria e
estrutura em concreto armado, cobertura em estrutura metalica e telha de fibrocimento, com
drea construida no pavimento térreo de 1.483,35 m2, no pavimento térreo de 1.933,85 m2 e
area construida total de 3.417,35 m2.

No pavimento inferior composto de:

Quadro 9 — Expansdo da estrutura da FSM: Bloco dos Laboratério de Engenharia Civil e
Arquitetura

TABELA DE DIMENSOES E AREAS
Dimensodes Internas . .
Quantidade Ambientes (m) Areas Ptels
Cm | Lm m
1 Laboratério de Maquete 11,20 16,70 187,04
1 Laboratério de Topografia 11,85 16,70 197,90
1 Empresa Junior — Sala 01 11,85 8,25 97,76
1 Empresa Junior — Sala 02 11,85 8,30 98,36
Laboratério de Conforto
1 Ambiental 11,20 16,70 187,04
1 Laboratério Informaética 11,85 16,70 197,90
1 Laboratério de Mecﬁnicia dos 11.85 16,70 197.90
Solos e Pavimentagdo
1 Area Banheiro Masculino PNE 1,65 2,75 4,54
1 Area Banheiro Masculino 3,75 2,75 10,32
1 Area Banheiro Masculino PNE 1,65 2,75 4,54
1 Area de circulacio, rampas e 300.20
paredes
Area Util Total 1.483,50

Quadro 10 — Expansdo da estrutura da FSM: Pavimento térreo composto de Bloco dos
Laboratério de Engenharia Civil e Arquitetura

TABELA DE DIMENSOES E AREAS
Dimensdes Internas

Quantidade Ambientes (m) Areas Ptels
Cm) | L(m) (m?)
Laboratério de Materiais de
1 Construcao e Técnicas 19,70 16,70 328,99

Construtivas
1 Laboratorio de Fisica 11,85 16,70 197,90
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1 Laboratoério de Saneamento 11,85 16,70 197,90
Laboratério de Hidraulica e

1 Mecanica dos Solos 11.85 16,70 197.90

Auditoério Paula Ell.zabeth Morais 11.85 16,70 197.90
1 Nogueira
1 Coordenac{ao de Nliclcfz_o de 6.95 4.45 31.13

Educacao a Distancia
1 Recepg¢ao do Auditério 6,95 4,45 31,13
1 Tecnologia da Informatica (TT) 6,95 7,50 52,13
1 Area de Convivéncia 14,75 26,80 395,30
1 Area Banheiro Masculino 3,75 2,75 10,32
1 Area Banheiro Masculino PNE 1,65 2,75 4,54
1 Area Banheiro Masculino 3,75 2,75 10,32
1 Area Banheiro Masculino PNE 1,65 2,75 4,54
1 Area de circulagdo, rampas e 273.85
paredes
Area Util Total 1.933,85

Canteiro Experimental

Edificagdo em 01 (um) pavimento térreo em alvenaria e estrutura em concreto armado,

cobertura em estrutura de madeira e telha cerdmica, com area construida total de 120,00 m2.

Quadro 11— Expansdo da estrutura da FSM: Canteiro Experimental

TABELA DE DIMENSOES E AREAS
Dimensodes Internas . .
Quantidade Ambientes (m) Areas Ptels

Cm) [ Lm (m

1 Area de Dep6sito 2,10 2,35 4,94

1 Area Baia 01 2,25 2,35 5,29

1 Area Baia 02 2,25 2,35 5,29

1 Area Baia 03 2,25 2,35 5,29

1 Area Baia 04 2,25 2,35 5,29

1 Area Espaco para Atividades 11,85 7,35 87,10

1 Area de paredes 6,80

Area Util Total 120,00

Banheiro Familia
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TABELA DE DIMENSOES E AREAS
Dimensoes Internas Areas Uteis
Quantidade Ambientes (m) (m?)
C (m) L (m)
1 Banheiro masculino 2.30 4,15 9,55
1 Banheiro masculino PNE 2,30 1,60 3,68
1 Banheiro feminino 2,65 4,15 11,00
1 Banheiro feminino PNE 2,65 1,60 4,24
1 Banheiro familiar 2,40 2,50 6,00
1 Fraldario 1,80 2,45 4,41
1 Circulacao 18,08
1 Paredes 16,92
Area Util Total 73,88

Clinica Escola de Odontologia

Quadro 13— Expansdo da estrutura da FSM: Clinica Escola de Odontologia

TABELA DE DIMENSOES E AREAS
Dimensoes Internas P .
Quantidade Ambientes (m) Areas }Itels

Cm) | L(m) ()

1 Clinica Integrada I 22,60 8,30 187,58

1 Raio X — Clinica Integrada I 1,95 2,80 5,46

1 Escovagdo — Clinica Integrada I 1,95 2,80 5,46

1 Recepc¢ao 7,00 7,00 49,00

1 Apoio 1,90 1,90 3,61

1 Atendimento 1,90 2,75 5,23

1 Expurgo 2,65 4,80 12,72

Central de Materiais e

1 Esterilizacdo 6,35 9,60 30,48

1 Armazenamento 3,20 4,80 15,36

1 Video Aula 2,85 4,80 13,68

1 Circulagao 21,40

1 Hall 21,36

1 Clinica Integrada II 22,60 8,30 187,58
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1 Raio X — Clinica Integrada II 1,95 2,80 5,46

1 Dep6sito — Clinica Integrada 11 1,95 2,80 5,46

1 Clinica Integrada III 22,60 8,30 187,58

1 Raio X — Clinica Integrada I1I 1,95 2,80 5,46

1 Deposito — Clinica Integrada III 1,95 2,80 5,46

1 Sala de Gesso 6,95 2,90 20,16

1 Area de paredes 47,30
Area Util Total 835,80

Estacionamento

Execucdo do estacionamento com pavimentagdo em paralelepipedo e meio fio em pedra
granitica, com darea total de 11.500,00 m2, e implantacdo de 18 postes de concreto duplo T

9/300.

Quadro 14 — Expansio da estrutura da FSM: Estacionamento

TABELA DE DIMENSOES E AREAS

Dimensdes Internas . .
Quantidade Ambientes (m) Are?s Ptels
Cam | L ™
1 Estacionamento 11.500,00
Area Util Total 11.500,00

No tocante a estrutura fisica, os sujeitos que preencheram o instrumento (estudantes,
docentes e tecnicos administrativos) avaliaram positivamente as instalacdes da biblioteca, as

salas de aulas e de reunido, bem como os novos laboratorios.

4. CONSIDERACOES SOBRE OS CURSOS DE GRADUACAO

4.1. Curso de bacharelado em Enfermagem

O Curso de graduacdo em bacharelado em Enfermagem da FSM autorizado em de 07
de Junho de 2002 através da Portaria n° 1.705, apresentava em 2018, 261 alunos matriculados.
O Projeto Pedagogico do Curso- PPC estd alicercado nos principios de respeito ao
paciente/cliente e sua familia, com uma visdo humanista, suplantada no respeito as mais

diversas manifestacoes individuais e culturais.
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O Curso consolidado pela sua qualidade e perfil dos egressos que se destacam em
espacos estratégicos, na pesquisa, gestdo, ensino e assisténcia, desenvolveu varias parcerias
em 2018 com o COREN, escolas publicas e privadas, servicos de saide publicos e privados,
SESC e movimentos sociais como o Grupo de Amigos de Pessoas com Diabete (GADA).

Como acgdes especificas, o curso de Enfermagem realizou em 2018: VII Férum de
Enfermagem em Comemoracdo a Semana de Enfermagem com palestras e minicursos I
ofertado por egressos da FSM; Feira de Nutricdo para a Enfermagem; e Ciclo de palestras
com parceria do COREN.

No tocante ao processo de avaliacdo institucional, houve boa adesdo dos estudantes de
Enfermagem ao preenchimento do instrumento de avaliacdo, as sugestdes apontadas foram no
sentido de ampliar a oferta de material bibliografico digital. Nesse sentido, foram adquiridos

os periddicos Biblioteca Virtual Pearson e a Base de Dados EBSCO host para todos os cursos.

4.2. Curso de Bacharelado em Fisioterapia

O curso de Fisioterapia autorizado em 04 de fevereiro de 2005 pela Portaria N° 429
apresentava em 2018, 255 alunos matriculados. No ambito da FSM, sua matriz curricular foi
revista no ano de 2011, contemplando a Resolucdo n° 4, de 6 de abril de 2009 do MEC e as
mudancgas propostas em consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN).

O curso conta com amplo reconhecimento social e inser¢do na comunidade,
apresentando interlocu¢ao com projetos sociais na cidade e regido, suporte a acoes da APAE e
oferta acoes clinicas individuais e coletivas na Policlinica Escola, voltada a populagdo. Em
2018, dentre varias acdes, destaca-se o VII Simpdsio de Fisioterapia, Mostra de Trabalhos de
Estagios Supervisionados em Fisioterapia, VI Encontro de Egressos de Fisioterapia. Além
disso, os docentes e discentes tém participado de eventos nacionais € regionais com apoio da
FSM, e vem se destacando, no Congresso Nacional Interdisciplinar do Vale do Sao Francisco
realizado em Petrolina, houveram duas premiacdes de trabalhos de docentes do curso da FSM.

No processo de avaliacdo institucional, quando aplicado o instrumento junto aos
discentes do curso de Fisioterapia, houve sugestdo de climatiza¢do da Clinica Escola, que foi

realizado ainda em 2018, logo apds a avaliagdo institucional.

4.3. Curso de bacharelado em Farmacia

O curso de graduacdo em Farmacia da FSM autorizado em 13 de setembro de 2007

através da portaria n° 796 apresentava em 2018, 203 alunos matriculados.
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Durante o ano de 2018, no tocante as acdes realizadas, destaca-se a III SEMANA
FARMACKUTICA DA FACULDADE SANTA MARIA: “O FARMACEUTICO EM
UM OLHAR GENERALISTA”. Contudo, varias acdes educativas foram realizadas na
comunidade em parceria com os municipios e servigos conveniados.

Em 2017, no tocante ao preenchimento do instrumento, enquanto sugestdo, oOs
discentes solicitaram a oferta de auditério ampliado para realizacdo de eventos na propria
institui¢do. Em 2018 o auditério foi construido e o evento realizado na Semana Farmacéutica,

jé contou com ampla participagdo inclusive de egressos no auditério da prépria IES.

4.4. Curso de bacharelado em Biomedicina

O curso de graduacdo em Biomedicina da FSM autorizado em 16 de janeiro de 2008
através da Portaria N° 34, apresenta 166 alunos matriculados em 2018. Considerando os
elementos essenciais para a formacdo profissional que promova uma sociedade humanistica
realiza atividades que envolvem docentes e discentes nas perspectivas do ensino, extensio e
iniciacdo cientifica. Tais a¢Oes sdo fundamentados nos processos de atualizacio, prevengao e
promocao de satde, de modo que o académico tenha propriedade técnico-cientifica e
desenvolva a capacidade de atuar no seu ambiente profissional, integralizando-se aos outros
profissionais em diferentes abordagens, principalmente na relagao saide-doencga.

Dessa forma em 2018 destacaram-se: II Workshop de Ciéncias Biomédicas, que
aconteceu nos dias 12 e 13 de abril de 2018, consistiu no despertar do interesse da populagdo
académica a partir de atividade interativas e discursivas sobre temas relevantes, permitindo
que a troca de conhecimentos venha agregar valores quando aplicadas a algumas técnicas e/ou
habilidades.

A Pré-Jornada Biomédica constitui-se em uma atividade pensada diante da
necessidade de minicursos voltados as dreas escolhidas para serem temas, solicitadas pelos
discentes. Tem como principal objetivo esclarecer, de forma clara e objetiva, os principais
pontos relacionados a producdo de trabalhos para eventos cientificos, bem como, sobre a
criacdo e atualizacdo do curriculo lattes, para académicos de todos os cursos da Faculdade
Santa Maria.

A II Jornada Biomédica da Faculdade Santa Maria, que celebra o dia do Biomédico,
trouxe temas das mais diversas dreas relacionadas a saude, proporcionando aos académicos e

demais interessados uma valiosa oportunidade de conhecimento das possibilidades que o
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mercado de trabalho oferece, além da integracdo entre académicos, pesquisadores e
profissionais da drea biomédica com enfoque na multidisciplinaridade da profissao.

O Curso de bacharelado em Biomedicina, através do Projeto Biomédicos em Acdo,
desenvolveu agdes de prestacdo de servicos a comunidade, em cidades como Ico (13/04),
Lavras da Mangabeira (14/05), Brejo Santo (02/10), Marizépolis (22/10) e Sousa (06/11), que
contou com a participagdo de alunos de todos os periodos, organizados por acdo a ser
desenvolvida, entre elas: aferi¢do de pressdo arterial, tipagem sanguinea, medi¢do, pesagem,
calculo de IMC, distribuicdo de preservativos, distribuicdo de panfletos informativos e
divulgacdo do curso e habilitagdes profissionais.

Referente ao processo de avaliacdo institucional, quando aplicado o instrumento junto
a comunidade académica, os discentes reforcaram a importancia de campanhas institucionais
em temadticas especificas.

Em 2018, a FSM realizou algumas campanhas institucionais, sendo destacada a
setembro amarela, com intuito de alertar para problemadtica do suicidio, fendmemo crescente

na regiao.

_ |Quandovocé
| se interessa pelo outro,
| faz ele se interessar
__|denovo pelavida,

W P

Quando vacé
seinteressa pelo outro,
ele se interessar

de novo pela vida.

W e

)‘i

Figura 4. Campanha Setembro Amarelo, FSM, 2019.

4.5. Curso de bacharelado em Psicologia

O curso de graduacdo em Psicologia da FSM autorizado em 10 de maio de 2011
através da Portaria N° 1.071, apresentava em 2018, 307 alunos matriculados.
O curso possui ampla inser¢do regional em parcerias com servicos da saude, educacao,

assisténcia social, desenvolvendo atividades ainda na Policlinica Escola da FSM, e em
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parceria com as demais IES e Conselho Regional tem agenda permanente (féruns) para
discussao da formacao e pratica profissional da categoria.

Evento de caréter cultural, A Psicologia Mostra sua Cara (PMSC), tem como objetivo
fazer uma integracdo de discentes com decentes, além de revelar talentos no curso. O evento
retine discentes em uma noite de apresentacdes culturais, tais como: encenacdo teatral,
musica, poesia, poemas, pintura, etc. Os/as discentes s@o convidados a se expressarem nas
diversas formas de linguagem, buscando apresentar o talento peculiar de cada um. O PMSC
de 2018 foi realizado no Teatro Iracles Pires e contou com a presenca de 236 discentes e
diversos professores, tanto do curso de Psicologia como dos demais cursos da FSM.

O ciclo de palestra tem como objetivo promover debates e discussdes acerca das
demandas emergentes e contemporaneas da ciéncia psicologica. Trata-se de um evento
cientifico académico que ocorre no proprio espaco da faculdade, proporcionando aos/as
alunos/as uma intera¢do tedrico-pratica. O ciclo de palestras é uma série de palestras
abordando temas cldssicos, assim como, temas emergentes da psicologia.

A Primeira Semana de Psicologia da FSM ocorreu nos dias 27, 28 e 29 de agosto.
Evento direcionado aos discentes, egressos, professores e convidados do curso de Psicologia.

Ao longo dos trés dias, foram apresentadas mesas redondas, minicursos e rodas de
conversas, marcando assim a 1* Semana de Psicologia da FSM. O evento teve como tema
“Todas as Psicologias nos Interessam”. Como ponto de destaque do evento, dentre outros,
foi a participacdo de egressos aprovados em programas de residéncias e mestrados. Estes
apresentaram suas experiéncias e expectativas diante do contexto profissional. Houve também
minicursos com o objetivo de trabalhar a interdisciplinaridade, neste aspecto, os cursos de
Arquitetura e Fisioterapia se fizeram presentes, em momentos especificos.

Ao longo do més de setembro, diversas acdes foram planejadas e executadas por meio
da Coordenagdo do Curso de Psicologia, tendo como objetivo principal, discutir, informar e
conscientizar a comunidade académica, os atores que compdem os diversos equipamentos
sociais de Cajazeiras e dos municipios circunvizinhos sobre a importancia da prevencao ao
suicidio.

O Projeto Conhecer tem o objetivo de promover a¢des de integracdo e vivéncias a
partir de aulas-viagens. O evento ocorre sempre com a presenca de um/a docente e uma
turma. O destino a ser visitado devera ter uma aproximacdo com o contetudo tedrico debatido
em sala de aula. Ao longo de 2018, vérias vivéncias foram feitas a partir da proposta do

referido projeto: Visita a FUNAD, ao CRP em Jodo Pessoa, visita ao Hospital Psiquidtrico em
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Campina Grande, ao CEREST em Juazeiro do Norte, assim como, visitas técnicas em

Cajazeiras e municipios vizinhos.

O ano de 2018 foi marcado para a Psicologia, enquanto ciéncia e profissao. Com vistas
a promover e orientar um processo de discuss@ao democratico e participativo com os atores da
formacdo (coordenadoras/es, professoras/es, orientadoras/es de estdgio, estudantes,
psicélogas/os) em todo territério nacional, foi discutido, debatido e refletido sobre a
atualizacao das DCNs. O Curso de Psicologia da FSM participou ativamente de todas as
etapas: municipal (no auditério da FSM), Estadual (em JP no CRP), Regional (em Olinda na

Faculdade Facho) e nacional (em Brasilia).

4.6. Curso de bacharelado em Administracao

O curso de Administragdo da Faculdade Santa Maria autorizado pela Portaria 954 de
23 de novembro de 2007 do Ministério da Educacao, dispunha de 77 alunos matriculados em
2018.

Como acdes de visibilidade institucional realiza sistematicamente oficinas
empresariais com diferentes tematicas, VII Feira do empreendedor.

O ano de 2018 foi marcado pelo I Simposio e Encontro de Egressos do Curso de
Administracdo, contando com uma programacdo de palestras, oficinas e minicurso, além de
apresentacdo de trabalhos académicos, os quais foram publicados na revista “interdisciplinar
de saude” da Faculdade Santa Maria. Além disso, foi iniciadas as atividades da Empresa
Junior na Faculdade Santa Maria, em conjunto com os cursos de Arquitetura & Urbanismo e
Engenharia Civil. Na oportunidade uma relagdo foi firmada com o MEJ (Movimento de
Empresa Junior), através da Confederacao de Empresas Juniores Paraibana. Essa aproximacgao
e aprendizado permite um conhecimento tnico, para formagdo dos discentes e fomento do
empreendedorismo dentro da IES, qualificando-os para as demandas e realidade do mundo do
trabalho.

No tocante as solicitagbes em 2018, os alunos reforcaram a importancia da
manutencdo da Empresa Junior, o que estd no planejamento do Curso e Institucional como

atividade prioritdria.

4.7. Curso de bacharelado em Medicina
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O curso de Bacharelado em Medicina da FSM autorizado pela Portaria 78 de 5 de
junho de 2012 do Ministério da Educacdo. No ano de 2018, dispunha de 430 alunos
matriculados.

Norteado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (2014) e pela Lei 12.871/13 ( Mais
Médicos) e concebido para participar e contribuir efetivamente com a formacdo de
trabalhadores em saude, competentes e comprometidos com a Atencdo Bésica, o Programa
Estratégia Satde da Familia e as Diretrizes da Politica de Saudde local, estadual, regional e
nacional, tendéncia que vem sendo construida paulatinamente em todo o pais, o Curso de
MEDICINA da FSM constitui-se em modelo inovador cuja filosofia se pauta os pilares da
educacdo preconizados pela UNESCO, que se resumem em “aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a conviver e aprender a ser”’, bem como se ajusta ao processo de organizagao
do cuidado a saude na atencdo bdsica, eixo estratégico para reorientacdo no modelo
assistencial no Sistema Unico de Satide/SUS.

O Curso de Medicina observa as novas diretrizes curriculares nacionais; a promog¢ao
do aluno e o desenvolvimento de suas competéncias pessoais e profissionais fornecendo
ferramentas para enfrentar um mundo de trabalho globalizado que estd em constantes
transformacdes; bem como a instrumentaliza¢do do futuro profissional de modo a permitir-lhe
a continuidade do processo de formacgdo profissional, e a valorizacio do compromisso ético
que se faz fundamental nas relagdes com o publico, clientes, usudrios, colegas da mesma
profissdo, equipes profissionais e com as politicas publicas de saude do pais.

A I Jornada de Medicina da Faculdade Santa Maria aconteceu nos dias 18, 19 e 20 de
outubro e foi um projeto da coordenagdo do curso em Bacharelado em Medicina junto com os
alunos do décimo primeiro e décimo segundo periodo do curso. A data em questdo foi
escolhida para comemorar o dia do médico (18 de outubro), promovendo assim o incentivo a
iniciacdo cientifica e cursos extracurriculares que englobassem os mais diversos assuntos e
por isso a escolha do tema: Inovacdes e Integralidade na Saidde. Concomitante a isso
aconteceu o I Encontro de Egressos, I Encontro de Ligas, a I Mostra de tutoria e a XI
Cerimonia do Jaleco. Ressalta-se a ampliacdo de ofertas na Policlinica Escola, ja descrito
anteriormente, possibilitando tratamento qualificado por docentes e estudantes aos usudrios da
regido, diminuindo possiveis vazios assistenciais no setor saide na regido.

As sugestdes apresentadas em 2017 foram solucionadas através da climatizacdo das
salas de aula e ampliacdo da quantidade de livros disponiveis na biblioteca. Em 2018, os

alunos reforcaram a importancia de manter os Programas de residéncia na FSM. Destacamos
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que a FSM dispde de 2 programas de Residéncia Médica (conforme j4 descrito anteriormente

) e 1 Programa de Residéncia Multiprofissional em Saudde

4.9. Curso de bacharelado em Nutricao

O curso de bacharelado em Nutricdo da FSM autorizado pela Portaria 210 de 27 de
mar¢co de 2014 do Ministério da Educagcdo visa a formacdo de nutricionistas, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, no Projeto Pedagégico do Curso
propde uma formacao critica e reflexiva. No ano de 2018, haviam 171 alunos matriculados no
curso.

A Il Jornada Académica de Nutricao (Il JAN) aconteceu de 29 a 31 de agosto de 2018
com o propoésito de comemorar o dia do Nutricionista e promover atualizagdes e formacao
complementar aos discentes do curso. O evento promoveu 07 palestras e 01 mesa redonda, 04
minicursos e 02 oficinas. Houve também a participacao da representante do Conselho
Regional de Nutricionistas (CRN-6), além de apresentacao de trabalhos cientificos, que neste
semestre foram avaliados com a colaboracdo dos egressos da turma pioneira do curso, estes
também participaram da mesa redonda abordando a temética da inser¢cdo do nutricionista no
ambito da saide mental e compartilharam suas experiéncias de estigio com os discentes do
curso. O NutriAcdo também faz parte do calendario de atividades académicas do curso de
nutricdo e consiste em uma campanha com cardter social e objetivo de oferecer as
comunidades filantropicas da cidade de Cajazeiras e regido atividades educativas, de
promocao de saude, além de servigos e bens durdveis e de consumo. Destaca-se acoes de
extensdo e iniciacdo cientifica, a realizagdo de visitas técnicas e atividades de campo com
parceiros. Em 2018, conforme sugerido pelos alunos a proposta da campanha foi arrecadar

brinquedos para criangas e entrega-los em um dia festivo e descontraido.

4.10. Curso de bacharelado em Engenharia Civil

O curso de bacharelado em Engenharia Civil da FSM autorizado pela Portaria 341 de
29 de maio de 2014 do Ministério da Educagdo apresentou em 2018, 338 discentes
matriculados.

Foi realizada da Faculdade Santa Maria, em 2018, a IV Jornada Académica de
Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo consiste em um encontro cientifico, sendo esse

caracterizado como uma fonte essencial para quem busca novos conhecimentos. Ele permite o
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enriquecimento do saber académico, pois redinem profissionais, especialistas, estudantes e
VArios grupos com interesses em comum.

Ainda em 2018, foi realizada a COMPETICAO DE APARATO DE PROTECAO
AO OVO - APO, concurso que teve por objetivo envolver os discentes matriculados na
unidade curricular de Materiais de Constru¢do Civil II convocando os alunos para o
desenvolvimento de elementos estruturais que resistam a cargas dinadmicas, tirando 0 maximo
proveito das propriedades do concreto armado.

O desafio proposto foi projetar e construir um pértico em concreto armado, conforme
o modelo estabelecido em regulamento, capaz de resistir a cargas crescentes de impacto
durante o ensaio de carregamento dindmico previsto no desafio.

A coordenacdo do curso de engenharia civil junto com os grupos de pesquisa de
Saneamento Ambiental Vida Civil- (SAVC) e o grupo de projeto de extensdo de Educacao
Ambiental Civil Verde (EACV), realizaram em conjunto a I semana de integracao do curso de
engenharia Civil da Faculdade Santa Maria, marcando uma semana de integracdo para os
discentes de todo o curso.

A 1 Mostra Cientifica do curso de graduagdo em Engenharia Civil, teve por objetivo
unificar a mostra de fisica, geologia, as competi¢cdes de concreto e pontes.

A Competi¢do de Pontes foi realizada em 2018 e teve por objetivo geral propor aos
alunos de Engenharia Civil um desafio extraclasse, que considere a andlise estrutural, o
projeto, a constru¢do e o ensaio destrutivo de uma ponte trelicada de papel, colas quentes (tipo
silicone, aplicada com pistola), e colas brancas do tipo PVA sem aditivos. O desafio foi
lancado aos alunos no dia 05 de novembro por meio de um edital com todas as regras para
constru¢do de uma ponte de papel, a competi¢do aconteceu no dia 04 de dezembro, ao total
foram oito equipes inscritas no evento, porém, apenas quatro equipes foram classificadas para
a competi¢ao.

A realizagdo da I Mostra de Geologia do curso de Engenharia Civil da Faculdade
Santa Maria permitiu a exposicdo de minerais e rochas comumente encontrados na regiao
semidrida, os quais tem fundamental importancia na origem e formacao dos solos presentes
nessa regido, que servem de base para execu¢do de obras e projetos de engenharia.

No tocante a avaliacdo institucional, quando do preenchimento do instrumento
eletronico a principal demanda em 2017, foi a ampliacdo de laboratdrios, o que foi sanado em
2018, conforme ja descrito no item infraestrutura, com a entrega do bloco de sala de aulas,

laboratérios e auditério de Engenharia.
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4.11. Curso de bacharelado em Arquitetura e Urbanismo

O curso de bacharelado em Arquitetura e Urbanismo da FSM, autorizado pela Portaria
363 de 02 de julho 2014 do Ministério da Educacdo apresentou em 2018, 292 discentes
matriculados.

Foi realizada da Faculdade Santa Maria, em 2018, a IV Jornada de Arquitetura &
Urbanismo e Engenharia Civil com sua programagdo de palestras, oficinas e minicursos com
o tema: A SUSTENTABILIDADE E O PAPEL DA ARQUITETURA E ENGENHARIA
CIVIL.

No més de novembro de 2018, ocorreu a IIl Semana de Integracdo do curso de
Arquitetura e Urbanismo que, tem sempre como objetivo a socializacdo e participacdo de
todos aqueles que compdem o curso em prol do acontecimento de momentos que tragam
atualizacoes, reflexdes e boas discussdes acerca do mundo do trabalho e das ferramentas
utilizadas pelo arquiteto e urbanista em sua vivéncia profissional. Para tanto, contou-se com
uma programacdo que trouxe a Petr4 (Associa¢do de Arquitetos e Urbanistas do Sertdo da
Paraiba) na abertura do evento, para que se vislumbre como se projeta no Alto Sertdo
Paraibano considerando o clima quente e seco, além de todas as varidveis que transformam o
projeto arquitetdnico e urbanistico em um produto tnico e intransferivel.

Em 2018, através da inserc¢ao de estudantes e docentes, o Centro de Apoio a Crianga e
ao Adolescente (CCE) recebeu mobilidrios (mesas, estante de livro, decoracdo de quartos,
equipamento de diversdo) todos produzidos pelos alunos como forma de atender as demandas
apontadas pelo publico investigado nessa situagdo (criancas e adolescentes) que estiveram ou
que estdo em situacdo de vulnerabilidade. A Comunidade Catélica Boa Nova também foi
contemplada com a criag¢do, desenvolvimento, producio e execu¢cdo de um mobilidrio autoral,
que pudesse englobar as necessidades do publico “dependentes quimicos”, presente na
comunidade. Para isso, visitas ao local se fizeram constantes, bem como a sensibilizacdo
frente ao trabalho de humanizacdo enquanto futuro profissional e apontamento das
dificuldades e necessidades que essas pessoas enfrentam diariamente em se processo de
resgate de sua identidade e de recuperacao familiar e social em sua vida.

A importancia do comprometimento social e das atividades para além dos muros
delimitados pela faculdade implicam em praticas continuas que facam alunos da unidade de
“Espago e Forma” do curso de Arquitetura & Urbanismo, serem incentivados a observar e
refletir acerca de ambientes reais, ja construidos, com todas as suas limita¢des e necessidade

de adaptacdes. Essa abordagem, que volta a atencdo para o ambiente construido vem sendo
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cada vez mais difundida, e é denominada de Avaliacdo P6s Ocupacdao (APO). Nesse sentido,
objetivando a elaboragdo de propostas de intervencao, os locais escolhidos foram: o Centro de
Referéncia a Crianca e ao Adolescente (CCA), e a Associagdo de Pais e Amigos (APAE),
ambos localizados na cidade de Cajazeiras-PB.

Os cursos de Enfermagem e Arquitetura e Urbanismo em unidade contemplaram o
projeto social “Amiguinhos do Transito”, que busca dar suporte (orientacdes psicologicas,
educacdo do transito, atendimento odontoldgico, entre outros servicos) as criangas que vivem
em situacdo de rua.

Além disso, forma promovidas viagens de estudos e as visitas técnicas com as
seguintes caracteristicas e objetivos definidos na Resolucio CNE/CES n° 2, de 17 de junho
de2010 (Art. 6° pardgrafo 5°): III — viagens de estudos para o conhecimento de obras
arquitetonicas, de conjuntos histdricos, de cidades e regides que oferecam solugdes de
interesse e de unidades de conservacdo do patrimonio natural. Assim no ano de 2018, houve
visitas no Teatro Pedra do Reino em Jodo Pessoa, e na segunda edicao da mostra da CasaCor
Paraiba.

Com 333 equipes inscritas de 180 faculdades de Arquitetura e Urbanismo
representando 24 estados brasileiros, a 11* edicao do Concurso para Estudantes de Arquitetura
do Centro Brasileiro da Construcdo em A¢o (CBCA) teve seu resultado divulgado no dia 22
de agosto, quando nessa edi¢ao de 2018 o tema proposto foi um Pavilhdo com Estufa para
Parque Botanico. Dentre as mengdes honrosas o curso de Arquitetura e Urbanismo da
Faculdade Santa Maria teve destaque com o projeto de trés discentes sob a orientagdo de dois
docentes do curso, comose vé na ficha dos integrantes a seguir: Equipe: Alanda da Silva
Sousa, Isael Saraiva dos Santos, Rodolfo Aratjo Cavalcanti de Lira Institui¢do: Faculdade
Santa Maria Professor orientador: Emmanuel Brito Von Szilagyi Co-orientador: André
Ferreira Costa.

O 28° concurso de arquitetura do Portal Projetar.org prop6s um monumento dedicado
a memoria das mulheres, localizado no eixo monumental em Brasilia/DF. O exercicio
académico proposto neste concurso visou promover a reflexdo e o debate entre os futuros
arquitetos e arquitetas sobre o poder da igualdade entre cidaddos e cidadas como estopim para
o real desenvolvimento de qualquer nag¢do. Os alunos do curso de Arquitetura e Urbanismo
da Faculdade Santa Maria, Rodolfo Aratijo Cavalcanti de Lira, Leticia Allye Luna Nogueira e
Paulo Gongalo da Silva Neto receberam Meng¢do Honrosa nesse concurso. O projeto da

Faculdade Santa Maria ficou em quarto lugar entre os principais de todo o pais.



71

No tocante ao processo de avalia¢do institucional, quando aplicado o instrumento
junto aos discentes do curso de Arquitetura e Urbanismo, ressaltaram a necessidade de
ampliacao de laboratérios, que foram contemplados pela constru¢dao do bloco de sala de aulas

e dos laboratdrios que atendem as exigéncias do curso.

4.12. Curso de Bacharelado em Odontologia

O curso de bacharelado em Odontologia da FSM autorizado pela Portaria 1041 de 23
de dezembro de 2015 do Ministério da Educagdo. Diferencia-se pela insercdo na comunidade
e realizacdo de atividades de visibilidade académica, a saber: parceria com Escola técnica de
Saide de Cajazeiras-ETSC/UFCG para promog¢dao do I Encontro Académico intitulado
“Odontologia Interdisciplinar: Conexdes Praticas” cujo puiblico alvo eram Cirurgides-
dentistas, técnicos e auxiliares em saudde bucal, discentes dos cursos de graduagdo e técnico
em saude bucal das IES do Estado da Paraiba com o intuito de compartilhar informagdes
sobre o tema para agregar conhecimentos que possam ser aplicados nas proprias vivéncias em
beneficio dos pacientes.

No ano de 2018, os cursos de Odontologia e Engenharia Civil promoveram o Torneio
soliddrio de futsal com o objetivo de promover um momento de descontragdo para os
discentes e arrecadar alimentos para doacdo junto a comunidade carente da regido de
Cajazeiras-PB, arrecadando um total de 580 kg de alimentos ndo pereciveis.

No tocante a insercao social, o curso de Odontologia vem desenvolvendo outras acoes,
como aproximagdo de estagidrios dos servigos escolares da rede publica de Cajazeiras. As
escolas foram selecionadas com base na territorializacdo das unidades bdsicas de satde que
sdo campo de estdgio dos alunos. Além da exposicdo oral, sdo utilizados videos informativos
acerca do tema adaptados para cada faixa etdria, jogos educativos, foi feita a distribui¢do de
kits de higiene bucal, além da escovagdo supervisionada.

Em 2018, a FSM participou do Projeto Acdo Global SESI, docentes e discentes dos
cursos de graduacdo da FSM organizaram agdes especificas de cada curso. Os estudantes do
curso de Odontologia aliaram-se aos profissionais da rede publica de saude de Catolé do
Rocha-PB para executar acdes de educacdo em sauide. Enquanto os cirurgides-dentistas do
municipio realizavam um levantamento epidemiolégico das criancas. Os estudantes
realizaram palestras educativas para as criangas e respectivos acompanhantes, versando sobre
a importancia da escovagdo bucal, esclarecendo dividas da comunidade, demonstrando a

técnica de escovacdo e distribuindo kits de higiene bucal.
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Em 2018, os investimentos na estruturacdo da Clinica Escola de Odontologia se
refletiu diretamente na satisfacdo de docentes e discentes, uma vez que proporcionou

melhores condi¢des de funcionamento do Curso e de atendimento a populagao.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS PRAZO RESPONSAVEIS
Ampliar a  participagdo  da | Implementar o FALA FSM, aplicativo para smartphone | Até maio de 2019 | CPA, Ouvidoria,
comunidade académica no | otimizando o acesso aos instrumentos da CPA, e da ouvidoria, Tecnologia da Informacao.
processo de auto-avaliacdo | vinculando a senha individual e realizar avalia¢cdes semestrais.
institucional através do aplicativo | Promover os ajustes necessarios no aplicativo.
FALA FSM Produzir e divulgar videos institucionais convidando para a
avaliacdo, reforcando os resultados das avaliacdes;
Fortalecer os planos de agdes de | Manter regularidade de agendas com Coordenadores de Cursos Permanente CPA, Férum de
melhorias  por curso, apds Coordenadores de Curso,
devolutiva de resultados das Diretoria.
coletas de dados.
Modernizar os mecanismos de | Implementar o selo FSM em outros espacos fruto de sugestdes | Até junho de 2019 | CPA, Ouvidoria,
divulgacdo dos resultados. e demandas oriundas da avaliagdo institucional; Tecnologia da Informacao.
Divulgar os resultados pelo aplicativo FALA FSM;
Aperfeicoar a divulgagdo nas redes sociais, videos
institucionais e no site da FSM.
Vincular as  aquisicbes de | Manter agenda de acompanhamento junto a coordenacdo Permanente CPA, Coordenacao

materiais, equipamentos e
reestruturacio  dos  ambientes
também as sugestoes da CPA.

administrativa da FSM.

Administrativa, Diretoria.

Quadro 15- Plano de acdo de melhorias institucionais, FSM, 2018.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o Projeto de Autoavaliacdo Institucional da FSM, foram realizadas em
2018, as etapas de planejamento, divulgagao/sensibilizacdo, aplicagdo de questiondrios, coleta
e andlise dos dados, apresentacdo dos resultados, elabora¢do do plano de acdo de melhorias,
divulgacdo dos principais achados com a comunidade académica e a producdo dos relatorios
parcial de autoavaliacao institucional.

A partir dos resultados obtidos nas avaliagdes, os coordenadores apresentaram planos
de acdo e com estratégias e o estabelecimento de metas e sugestdes para acdes de natureza
administrativa, politica, didatico - pedagdgica e técnico-cientifica, para implementacdo a curto
e médio prazos considerando os dados apresentados nesse relatério.

Cabe destacar que foi possivel implementar o Plano de A¢des e Melhorias proposto
em 2018 e algumas inovagdes aconteceram no mesmo ano. Sendo criado o aplicativo FALA
FSM para fortalecer a participagdo da comunidade académica (estudantes, professores e
técnicos administrativo) nas avaliagdes da CPA, incorporando novas tecnologias, através do
uso do smartphone. Além disso, como forma de divulgar as melhorias a partir da participagdo
nas avaliagdes da CPA foi criado em 2018, o selo CPA FSM para fortalecer as conquistas
frutos das sugestdes da comunidade académica, a exemplo da reforma da sala dos professores,
inauguracdo de novo auditério, laboratérios de informdtica, banheiros no espaco de
convivéncia, novo estacionamento, novas instalacdes da secretaria e novos laboratdrios.

As agOes académico-administrativas, desenvolvidas a partir das avaliacdes externas e
internas que evidenciam a trajetéria de melhorias da IES podem ser elencadas junto ao PDI
como:

e Ampliacdo e melhorias na estrutura fisica;

e C(riacao do Nucleo de Empregabilidade da FSM, com foco ao acompanhamento dos
€gressos.

e Promocdo da extensdo com projetos interdisciplinares, aberta a participacdo da
populacdo, visando a difusdo de conquistas e beneficios da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na institui¢ao;

e Identificacio dos problemas de contemporaneidade nacionais e regionais com a
integracdo ensino e servigo, com prestacdo de servicos a comunidade e acdes de

intervengdes a pessoas em vulnerabilidade social.



e Fortalecimento de campanhas solidarias como, Gincana Soliddria, acolhimentos de
calouros com incentivo de partilha e de colaboragdo com o outro.

e Insercdo de aprendizagem em que possibilita a interacdo da formagdo académica e o
mercado de trabalho, fundamentado na relacdo teoria, pratica e experiéncia vivencial a
partir de parcerias com institui¢cdes publicas e privadas, bem como os Nucleos de
Apoio ao estudantes e niicleo de empregabilidade.

e (apacitacdo e qualificacdo da comunidade académica por meios técnicos-cientificos
proporcionando o enfrentamento no mundo do trabalho e formacdo de competéncias e
habilidades nas fung¢des laborais.

e Atualizacdo do acervo bibliogréfico fisico e virtual.

e Aquisicoes de novos e modernos equipamentos dos laboratérios da tecnologia de

informacao.

Em sintese, o quadro apresenta a sintese das atividades da CPA em 2018.

Acoes programadas

Acoes realizadas

Resultados alcancados

Fragilidades Potencialidades
Planejamento das | Reunides Dificuldade do | Membros
acoes da CPA ordindrias e | representante da | participativos com
extraordindrias sociedade civil | muitas sugestdes que
participar de algumas | resultaram em
agendas em hordrios de | melhorias no processo
atividade laboral de sensibilizacdo e
divulgacdo dos
resultados.
Alta participagao dos
membros da
comunidade académica
€ representante
egresso;
Sensibilizacdo e | Oficinas de | Dificuldade de | Alta  adesdo dos
planejamento com | sensibilizacio e | atendimento aos prazos | coordenadores.

gestores académicos

divulgacao de
resultados com os
coordenadores de
Curso;

por parte de alguns
gestores.

Avaliacdo por meio

Sensibilizagao da

Dificuldade em

Instrumento disponivel




instrumentos comunidade disponibilizar 0 [ no smatrphone
avaliativos académica  para | aplicativo Fala FSM no | android;
dlspomblhzagao no reah‘zagao de | formato Ios. Videos  institucionais
aplicativo FALA | praticas auto-
- fortalecendo o papel da
FSM avaliativas; . P
CPA disponiveis nos
pontos de TV e nas
Produgio de redes sociais;
videos
institucionais
sobre a CPA.
Anélise dos dados Analise dos | Dificuldade dos | Aprofundamento e
dados, coordenadores de | melhor  aproximacao
Organizacio  de curso apresentarem | do cendrio institucional
‘o relatérios e os planos
relatorios ~ .
de acdes e melhorias
nos prazos
estabelecidos
Divulgacao dos dados | Reunido com Amplo conhecimento

e devolutiva
comunidade
académica

a

Coordenadores de
Cursos.

Construgao de
plano de midias
sociais para CPA;

Criacdo do selo
CPA e divulgacdo
cartazes e de
videos
institucionais nas
redes sociais.

sobre a Comissao e os
resultados da
Avaliagdo Institucional
na FSM.

Plano de midias
digitais da CPA bem
sucedido.

Implementacdo do selo
CPA.

Quadro 16- Balanco das agdes desenvolvidas pela CPA, FSM, 2018.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividades 2018

Fev | Mar | Abr | Mai |Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Posse dos membros da| X
Comissao
Reunides ordindrias da X X X X X X X X X
comissao
Testagem e validagdo do X X
aplicativo FALA FSM
Coleta de dados X X
Anélise dos dados X X X
Construcao do Relatério X X X X X X
Oficina de Avaliacdo e X X
Planejamento das acdes
Sensibilizagdo el X X X X X X X X X X
Divulgacdo dos Dados




APENDICES
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Apéndice 1 — Instrumento de avaliago a ser preenchida pelo técnico administrativo

Tempo de exercicio na funcio: ano meses
Funcio exercida:
Setor de Atuacao:
Escolaridade: (| 1. Ensino Fundamental [ 2. Ensino médio incompleto [ | 3. Ensino médio
completo [ 4. Univeristdrio [ 5. Graduado [] 5. Pés-graduado

Vinculacao a outras IES

[ Privada [ Puablica [/DE na FSM

Regime de atuacao

] Parcial [J DE

1.POSICIONE-SE ACERCA DOS SEGUINTES ASPECTOS ABAIXO
RELACIONADOS:

Infra-estrutura do seu local de trabalho

[1 1. Excelente [] 2. Boa [] 3. Razoavel [] 4. Péssima

Infra-estrutura fisica da Biblioteca.

(1 1. Excelente [] 2. Boa [] 3. Razoavel [] 4. Péssima

Infra-estrutura fisica das Salas de aula.

(] 1. Excelente [] 2. Boa [] 3. Razoavel [] 4. Péssima

Infra-estrutura fisica das Salas de Reunides.

[1 1. Excelente [] 2. Boa [] 3. Razoavel [] 4. Péssima

Infra-estrutura fisica dos Auditérios.

[0 1. Excelente [] 2. Boa [ 3. Razoavel [J 4. Péssima

Infra-estrutura fisica dos Laboratdrios.

[0 1. Excelente [] 2. Boa [ 3. Razoavel [J 4. Péssima

Seguranca interna.

1 1. Excelente [J 2. Boa [J 3. Razoavel 1 4. Péssima

Equipamentos de Informaética.

1 1. Excelente [J 2. Boa [J 3. Razoavel 1 4. Péssima

2. POSICIONE-SE ACERCA DAS SEGUINTES ACOES INSTITUCIONAIS:

Acesso a direcao

1 1. Excelentes [] 2. Boas [ 3. Razodveis [ 4. Péssimas

Incentivo a participacdo em eventos cientificos

1 1. Excelentes [] 2. Boas [ 3. Razodveis [ 4. Péssimas

Praticas de melhoria das condicdes salariais

1 1. Excelentes [] 2. Boas [ 3. Razodveis [ 4. Péssimas

Utilizacao de Equipamentos de protecao individual

"1 1. Excelente [1 2. Boa [ 3. Razodvel [ 4. Péssima

Numero de pessoal técnico-administrativo suficiente para responder aos objetivos da FSM
"1 1. Excelente [] 2. Boa [ 3. Razodvel [ 4. Péssima

Mecanismos claros e conhecidos para a sele¢do, contratacdo, aperfeicoamento e avaliacao do
corpos técnico-administrativo

1 1. Excelente [ 2. Boa [] 3. Razodvel [ 4. Péssima

Instancias que fomentem a qualificacdo do corpo técnico-administrativo



[ 1. Excelente [ 2. Boa [ 3. Razodvel [] 4. Péssima
Incentivos e outras formas de apoio ao adequado desenvolvimento das funcdes dos membros
do corpos técnico-administrativo

(1 1. Excelente [ 2. Boa [ 3. Razodvel [] 4. Péssima
Atuacdo da Ouvidoria.

[l 1. Excelente [ 2. Boa [ 3. Razodvel [] 4. Péssima
Atuacdo da Auditoria Interna.

1 1. Excelente [] 2. Boa [] 3. Razodvel [] 4. Péssima
Implementacdo da Auto-Avaliagdo Institucional.

1 1. Excelente [] 2. Boa [] 3. Razodvel [] 4. Péssima
Sugestoes:




Apéndice 2 — Instrumento de avaliagdo a ser preenchida pelo docente

Tempo de exercicio na funcao: ano

Funcio exercida:
Curso que leciona na Graduacio
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| Enfermagem [ Fisioterapia [ | Farmécia [] Biomedicina (| Psicologia [| Administracio [

Medicina [] Nutricdo [ Engenharia Civil [] Arquitetura [] Odontologia

Formacao

] Especializacdo [| Mestrado (] Doutorado
Vinculacao a outras IES

[l Privada [] Pablica [/DE na FSM
Regime de atuacao

[l Parcial [J DE

Atuacao nas Pés-Graduaciao da FSM

[ Sim [J Nao

1.POSICIONE-SE ACERCA DOS SEGUINTES ASPECTOS ABAIXO

RELACIONADOS:

Infra-estrutura fisica das Bibliotecas.

(] 1. Excelente [] 2. Boa [] 3. Razoavel [] 4. Péssima
Infra-estrutura fisica das Salas de aula.

[1 1. Excelente [] 2. Boa [] 3. Razoavel [] 4. Péssima
Infra-estrutura fisica das Salas de Reunides.

[0 1. Excelente [] 2. Boa [ 3. Razoavel [J 4. Péssima
Infra-estrutura fisica dos Auditoérios.

[0 1. Excelente [] 2. Boa [ 3. Razoavel [J 4. Péssima
Infra-estrutura fisica dos Laboratdrios.

1 1. Excelente [J 2. Boa [J 3. Razoavel 1 4. Péssima
Infra-estrutura fisica das salas de Professores.

1 1. Excelente [J 2. Boa [J 3. Razoavel 1 4. Péssima
Equipamentos de multimidia

1 1. Excelente [J 2. Boa [J 3. Razoavel 1 4. Péssima
Segurancga interna.

1 1. Excelente [J 2. Boa [J 3. Razoavel 1 4. Péssima
Equipamentos de Informaética.

1 1. Excelente [ 2. Boa [ 3. Razoavel 1 4. Péssima

2. POSICIONE-SE ACERCA DAS SEGUINTES ACOES INSTITUCIONAIS:
Préticas institucionais de Divulgacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
"1 1. Excelentes [] 2. Boas [ 3. Razodveis [] 4. Péssimas [ | 5. Inexistem
Préticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino.

"1 1. Excelentes [] 2. Boas [ 3. Razodveis [] 4. Péssimas [ | 5. Inexistem
Préticas institucionais que estimulam a formacao docente.

"1 1. Excelentes [] 2. Boas [ 3. Razodveis [] 4. Péssimas [ | 5. Inexistem
Préticas institucionais que estimulam o apoio ao discente universitario.

1 1. Excelentes [] 2. Boas [| 3. Razodveis [] 4. Péssimas [ | 5. Inexistem
Préticas institucionais que estimulam a interdisciplinaridade.

1 1. Excelentes [ | 2. Boas [ 3. Razodveis [] 4. Péssimas [ 5. Inexistem
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Praticas institucionais que estimulam as inovagdes didatico-pedagdgicas.

[l 1. Excelentes [ 2. Boas [] 3. Razodveis [ 4. Péssimas [ 5. Inexistem
Praticas institucionais que estimulam o uso das novas tecnologias no ensino.

[l 1. Excelentes [ 2. Boas [] 3. Razodveis [ 4. Péssimas [ 5. Inexistem
Préticas institucionais que estimulam processos participativos de constru¢ao do
conhecimento.

{1 1. Excelentes [ 2. Boas [] 3. Razodveis [ 4. Péssimas [ 5. Inexistem
Préticas institucionais que estimulam o conhecimento de procedimentos alternativos para a
avaliagcdo da aprendizagem.

[l 1. Excelentes [ 2. Boas [] 3. Razodveis [ 4. Péssimas [ 5. Inexistem
Préticas institucionais que estimulam o conhecimento e a atualizacao das sisteméticas de
elaboragdo de planos de ensino.

[ 1. Excelentes [] 2. Boas [] 3. Razodveis [] 4. Péssimas [ | 5. Inexistem
Préticas institucionais que estimulam o planejamento pedagégico participativo.
[ 1. Excelentes [] 2. Boas [] 3. Razodveis [] 4. Péssimas [ | 5. Inexistem
Préticas de incentivo a pesquisa

[ 1. Excelentes [] 2. Boas [] 3. Razodveis [] 4. Péssimas [ | 5. Inexistem
Préticas de incentivo a extensdo universitdria

[ 1. Excelentes [] 2. Boas [] 3. Razodveis [] 4. Pé€ssimas [ | 5. Inexistem
Atuacdo dos colegiados de curso

[ 1. Excelentes [ 2. Boas [ 3. Razodveis [ 4. Péssimas

Atuagdo dos coordenadores de curso

[ 1. Excelentes [ 2. Boas [ 3. Razodveis [ 4. Péssimas

Acesso a direcao

[ 1. Excelentes [ 2. Boas [ 3. Razodveis [ 4. Péssimas

Praticas da Coordenacao Pedagébgica

(1 1. Excelentes [] 2. Boas [] 3. Razodveis [ 4. Péssimas

Incentivo a participacdo em eventos cientificos

(1 1. Excelentes [] 2. Boas [] 3. Razodveis [ 4. Péssimas

Praticas de melhoria das condi¢des salariais

(1 1. Excelentes [] 2. Boas [] 3. Razodveis [ 4. Péssimas

Atuacdo da Ouvidoria.

1 1. Excelente [] 2. Boa [] 3. Razodvel [1 4. Péssima

Atuacgdo da Auditoria Interna.

1 1. Excelente [] 2. Boa [] 3. Razodvel [1 4. Péssima

Implementacao da Auto-Avaliacdo Institucional.

1 1. Excelente [ 2. Boa [] 3. Razodvel [1 4. Péssima

73

Sugestoes:
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Apéndice 3 — Instrumento de avaliagdo a ser preenchida pelo discente

* Adaptado do Questionario do ENADE-2016

Curso de Graduacao
[J Enfermagem [/ Fisioterapia [| Farmdicia (] Biomedicina [| Psicologia [] Administragdo [/
Medicina [ Nutricdo [J Engenharia Civil [J Arquitetura [J Odontologia

1.

1.

2.

U 1.

10.

1.

11.

0 1.

12.

U 1.

As disciplinas cursadas contribuem para sua formacao integral, como Cidadao e profissional.
Muito [ 2. Satisfatério [J 3. Razodvel [] 4. Insatisfatério

Os contetidos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua atuagcdo em estiagios ou em
atividades de iniciac¢do profissional.
Muito [J 2. Satisfatério [1 3. Razodvel [J 4. Insatisfatério

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé a aprofundar conhecimentos e
desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

. Muito [ 2. Satisfatorio [J 3. Razoavel [ 4. Insatisfatorio

O curso propicia experiéncias de aprendizagem inovadoras.

. Muito [ 2. Satisfatorio [] 3. Razoavel [ 4. Insatisfatorio

O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio
profissional.

. Muito [ 2. Satisfatdrio [] 3. Razoavel [ 4. Insatisfatorio

No curso vocé tem oportunidade de aprender a trabalhar em equipe.

. Muito [ 2. Satisfatdrio [] 3. Razoavel [ 4. Insatisfatorio

O curso possibilita aumentar sua capacidade de reflexdo e argumentacao.

. Muito [ 2. Satisfatdrio [] 3. Razoavel [ 4. Insatisfatorio

O curso promove o desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solu¢des para problemas da sociedade.

. Muito [ 2. Satisfatdrio [] 3. Razoavel [ 4. Insatisfatdrio

O curso contribui para vocé ampliar sua capacidade de comunicacdo nas formas oral e escrita.

. Muito [ 2. Satisfatdrio [] 3. Razoavel [ 4. Insatisfatério

O curso contribui para o desenvolvimento da sua capacidade de aprender e atualizar se
permanentemente
Muito [J 2. Satisfatério [1 3. Razoavel [1 4. Insatisfatorio

As relagdes professor aluno ao longo do curso estimulam vocé a estudar e aprender.
Muito [J 2. Satisfatério [ 3. Razoavel [J 4. Insatisfatério

Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem para o desenvolvimento das
atividades académicas e para seus estudos
Muito [J 2. Satisfatério [J 3. Razodvel [] 4. Insatisfatério



13.

[ 1.

14.

U 1.

15.
[ 1.

16.

1

17.

U 1.

18.

U 1.

19.

U 1.

20.

(1.

21.
(11

22.

(1.

23.

25.

13

75
As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuem
para seus estudos e aprendizagens.
Muito [] 2. Satisfatério [ 3. Razodvel [ 4. Insatisfatério

Sao oferecidas oportunidades para os estudantes superam dificuldades relacionadas ao
processo de formacao

Muito [ 2. Satisfatorio [| 3. Razoavel [] 4. Insatisfatorio

A coordenacdo do curso esta disponivel para orientacdo académica dos estudantes
Muito [ 2. Satisfatério [J 3. Razodvel [] 4. Insatisfatério

O curso exige de vocé organizacdo e dedicacdo frequente aos Estudos

. Muito [ 2. Satisfatério [] 3. Razoavel [ 4. Insatisfatorio

Sao oferecidas oportunidades para os estudantes participar de programas, projetos ou
atividades de extensdo universitdria.
Muito [J 2. Satisfatério [J 3. Razoavel [J 4. Insatisfatdrio

Sao oferecidas oportunidades para os estudantes participar de projetos de iniciacao cientifica
e de atividades que estimulam a investigacdo académica.
Muito [J 2. Satisfatério [1 3. Razoavel [1 4. Insatisfatorio

O curso oferece condicdes para os estudantes participar de eventos internos e/ou externos a
instituicao.

Muito [J 2. Satisfatério [1 3. Razoavel [1 4. Insatisfatorio

A instituicdo oferece oportunidades para os estudantes atuar como representantes em O6rgaos

colegiados.
Muito [ 2. Satisfatorio [1 3. Razoavel [] 4. Insatisfatorio

O curso favorece a articulagdo do conhecimento tedrico com atividades praticas.

. Muito [ 2. Satisfatdrio [] 3. Razoavel [ 4. Insatisfatorio

As atividades praticas sao suficientes para relacionar os conteidos do curso com a pratica,
contribuindo para sua formagao profissional
Muito [ 2. Satisfatério [1 3. Razodvel [ 4. Insatisfatdrio

O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e /ou contemporaneos em sua drea de
formacao.

. Muito [] 2. Satisfatério [] 3. Razoavel [ 4. Insatisfatorio

Os estudantes participam de avaliagdes periddicas do curso (disciplinas, atuacdo dos
professores, infraestrutura)

. Muito [] 2. Satisfatério [] 3. Razoavel [ 4. Insatisfatorio

As avaliagdes da aprendizagem realizadas durante o curso sdo compativeis com os contetidos
ou temas trabalhados pelos professores

[1 1. Muito [ 2. Satisfatorio [1 3. Razoavel [] 4. Insatisfatorio

26.

Os professores apresentam disponibilidade para atender os estudantes fora do horério das
aulas;

[1 1. Muito [ 2. Satisfatorio [1 3. Razoavel [] 4. Insatisfatorio

27.

Os professores demonstram dominio dos conteudos abordados nas disciplinas
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[J 1. Muito [ 2. Satisfatério [1 3. Razoavel [ 4. Insatisfatorio 76

28. Os professores utilizam tecnologias da informacao e comunicagdo (TICs) como estratégia de
ensino (projetor multimidia, laboratério de informdtica, ambiente virtual de aprendizagem)
[J 1. Muito [J 2. Satisfatério [ 3. Razoavel [] 4. Insatisfatdrio

29. A instituicdo dispde de quantidade suficiente de funciondrios para o apoio administrativo e
académico.
[J 1. Muito [J 2. Satisfatério [ 3. Razoavel [] 4. Insatisfatério

30. O curso disponibiliza monitores ou tutores para auxiliar os estudantes.
[J 1. Muito [J 2. Satisfatério [J 3. Razodvel [J 4. Insatisfatorio

31. As condi¢des de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas.
[J 1. Muito [J 2. Satisfatério [ 3. Razoavel [J 4. Insatisfatério

32. Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas sdo adequados para a
quantidade de estudantes.
[J 1. Muito [J 2. Satisfatério [ 3. Razoavel [J 4. Insatisfatério

33. Os ambientes e equipamentos destinados as aulas préticas sdon adequados ao curso.
[J 1. Muito [J 2. Satisfatério [ 3. Razoavel [J 4. Insatisfatério

34. A biblioteca dispde das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam.
[J 1. Muito [J 2. Satisfatério [ 3. Razoavel [J 4. Insatisfatério

35. A institui¢do conta com biblioteca virtual ou confere acesso a obras disponiveis em acervos
virtuais.
[J 1. Muito [ 2. Satisfatério [1 3. Razoavel [J 4. Insatisfatério

36. As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexao,
convivéncia e respeito a diversidade
[J 1. Muito [ 2. Satisfatério [1 3. Razodvel [ 4. Insatisfatério

37. A institui¢do promove atividades de cultura, de lazer e de interagao social
[J 1. Muito [J 2. Satisfatério [J 3. Razodvel [J 4. Insatisfatorio

38. A instituicdo dispds de refeitério, cantina e banheiros em condi¢des adequadas que atenderam

as necessidades dos seus usudrios
[1 1. Muito [J 2. Satisfatério [1 3. Razoavel [] 4. Insatisfatorio

Sugestoes:




