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TITULO |

DA DENOMINACAO E FINALIDADES

Art. 1°. O presente Regimento estabelece normas para as atividades de natureza didatico-

cientifica e administrativa da Faculdade Santa Maria - FSM.

Art. 2°. Faculdade Santa Maria - FSM, com limite territorial de atuacdo na cidade de Cajazeiras,
Estado da Paraiba, € um estabelecimento particular de Ensino Superior, mantido pela empresa
Lacerda e Goldfarb Ltda. de natureza juridica privado com fins lucrativos, sociedade civil de
responsabilidade limitada, com sede e foro na cidade de Cajazeiras, Estado da Paraiba, e inscrita
no CNPJ/MF sob o nimero 03.945.249/0001-68, em 14 de julho de 2000.

Paragrafo Unico. A Faculdade Santa Maria - FSM rege-se pelo presente Regimento Interno,
pela legislacdo do ensino superior vigente, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora e

Resolucbes emanadas pelo seu Conselho Técnico Administrativo.

Art. 3°. A Faculdade Santa Maria - FSM, como instituicdo de educacdo superior, tem por

objetivos, nas areas do curso que ministra:

I.  Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il.  Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e
colaborar na sua formacédo continua;

I11.  Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e datecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver
o0 entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e transmitir o saber através do ensino, de

publicacbes ou de outras formas de comunicacéo;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagédo, integrando os conhecimentos que védo sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;
Estimular o conhecimento dos problemas da sociedade contemporanea, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituicéo;

Promover a educacéo integral do ser humano, pelo cultivo do saber, sob diversas formas
e modalidades, como exercicio e busca permanente da verdade;

Formar e aperfeicoar profissionais, especialistas tedricos, docentes e pesquisadores,
com vistas a sua realizacdo e valorizacdo, e ao desenvolvimento econémico, socio-
politico, cultural e espiritual da regido e do pais;

Preservar 0s valores morais, civicos e cristdos, com vistas ao aperfeicoamento da
sociedade e a promoc¢édo do bem-estar social,

Ser uma instituicdo social e democratica, aberta a todas as correntes do pensamento, aos

principios da liberdade com responsabilidade, justica e solidariedade humana.

TITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Art. 4°. O Conselho Técnico-Administrativo (CTA) € constituido:

Orgaos Colegiados:
a) Conselho Técnico-Administrativo - CTA,
b) Colegiado Pedagodgico - COPED;
c) Colegiado de Cursos;
d) Nucleo Docente Estruturante — NDE.
Orgaos Executivos:

a) Diretoria;



b) Coordenacdo Administrativa-Financeira
c) CoordenacGes de Cursos;
d) Coordenacéo de Extensdo e Pesquisa
e) Ndcleo do Ensino a Distancia - NEAD;
f) Secretaria Académica.

1. Orgéos Suplementares e de apoio:
a) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;
b) Coordenacéo de Servigos Gerais;
c) Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico - NAPP;
d) Biblioteca;
e) Laboratério
f) Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA;
g) Representacdo Estudantil;
h) Ouvidoria;

i) E outros que venham a serem criados.

CAPITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |

Do Conselho Técnico-Administrativo - CTA

Art. 5°. O Conselho Técnico-Administrativo (CTA) é constituido:

I. Pelas Diretoras da Faculdade, na qualidade de Diretora Presidente e Diretora
Administrativa;
Il.  Por um representante da Mantenedora por esta designada;
1. Pelos Coordenadores dos cursos de Graduacao;
IV.  Por um representante do corpo docente;

V.  Por um representante estudantil.

Paragrafo Unico. Os representantes de que tratam os incisos IV e V deste artigo serdo indicados

pelos seus respectivos pares.



Art. 6°. O CTA relne-se, ordinariamente, uma vez por semestre, e, extraordinariamente,

quando convocado pela Diretoria por iniciativa propria ou a requerimento de 2/3 dos membros

que o constituem.

Art. 7°. Compete ao CTA:

VI.
VILI.
VIII.

XI.
XI1.

XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVILI.

Aprovar o plano anual de atividades da Faculdade Santa Maria - FSM;

Aprovar o Calendario Académico;

Autorizar semestralmente, a realizac&o do processo seletivo para ingresso nos cursos de
graduacéo;

Alterar o curriculo pleno dos cursos de graduacdo e submeter ao 6rgao federal
competente;

Aprovar a realizacdo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo, bem
como seus respectivos planos, de acordo com as normas gerais estabelecidas;

Aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares;

Aprovar proposta orcamentaria apresentada pela Diretoria;

Autorizar acordos e convénios propostos pela Mantenedora, com entidades nacionais
ou estrangeiras, de interesse da Faculdade Santa Maria - FSM;

Alterar este Regimento, bem como seus respectivos anexos, a fim de encaminha-lo para
aprovacao pelos 6rgdos do MEC;

Instituir cursos de graduacéo, mediante prévia autorizacao do érgao federal competente;
Homologar a contratacdo de docentes e colaboradores;

Julgar os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgdos, em matéria didatico-
cientifica;

Aprovar o relatério anual da Diretoria;

Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade, bem como validar assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela
Diretoria;

Regulamentar o aproveitamento discente extraordinario;

Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.



Secéo 11

Do Colegiado Pedagdgico - COPED

Art. 8°. O Colegiado Pedagdgico tem por objetivo desenvolver atividades com a participacdo
e integracdo dos atores discente-docente-coordenadores, aliados as metodologias ativas que se
constituirdo linhas norteadoras que contribuirdo para o desenvolvimento eficaz do fazer

pedagogico.

Art. 9°. O Colegiado Pedagogico é comporto por 02 (dois) pedagogos e 01 (um) psicopedagogo
e um (01) docente da graduacéo.

Art. 10. O Colegiado Pedagogico considera 0s seguintes pressupostos:

I.  Visdo organica do conhecimento, considerando as influéncias externas de mercado, a
velocidade das informacdes, de modo abordar, analisar, explicar e prever a realidade,
tdo bem ilustrada no hipertexto que entremeia o texto dos discursos e das construcgdes
conceituais;

Il.  Disposicdo para perseguir essa visdo, organizando e tratando os contetidos do ensino e
as situacdes de aprendizagem, de modo a destacar as multiplas interacGes entre as
unidades curriculares.

1. Humanizar as relagdes entre os conteudos curriculares e as situacdes de aprendizagem
com 0s muitos contextos da vida social, de modo a estabelecer uma relacéo ativa entre
o discente e 0 objeto do conhecimento e a desenvolver a capacidade de relacionar o que
aprendeu com o observado.

IV. Identificacdo e aceitacdo de que o conhecimento é uma construcdo coletiva, socio
interativa que acontece no espaco da sala de aula, no trabalho, na familia e em todas
formas de convivéncia. Uma vez que a aprendizagem mobiliza afetos, emocdes e

relacbes com seus pares, além de cognicdes e habilidades intelectuais.

Art. 11. A funcdo do colegiado pedagdgico deve ser entendida como o processo integrador e

articulador das a¢des pedagogicas e didaticas desenvolvidas na IES. Assim, todas as suas aces
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devem ser planejadas, executadas e avaliadas em sintonia com as coordenag6es de curso. S&o

Atribuicdes do Colegiado Pedagogico:

VI.
VII.
VIII.

Elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional, coordenando as atividades do
planejamento quanto aos aspectos curriculares;

Acompanhamento, avaliagdo e controle no desenvolvimento da programagé&o curricular;
Elaboracdo de relatorios das atividades académicas;

Assisténcia didatico-pedagogica aos docentes, visando assegurar a eficiéncia do
desempenho destes para a eficiéncia e eficacia do processo ensino-aprendizagem;
Coordenacdo das atividades de aperfeicoamento e capacitacdo de docentes e de
colaboradores;

Elaboracéo, coordenacao e execucao da programacéo de sua area de atuacéo;
Avaliacdo do processo educativo ao longo do periodo letivo;

RecomendacOes e propostas para a utilizacdo de metodologias ativas e recursos
didaticos necessarios ao desenvolvimento do processo educativo;

Anélise e acompanhamento da elaboracéo e aplicacdo dos Planos de Ensino.
Participacdo no planejamento e execucédo de eventos cientificos e académicos culturais,

esportivos e sociais.

Secao Il

Do Colegiado de Curso

Art. 12. O Colegiado de Curso € constituido por:

Um Coordenador do Curso como presidente;

Trés docentes do curso a ser indicado pelos pares;

Um representante do corpo discente regularmente matriculado indicado pela
representacdo estudantil do curso e homologado pela Diretoria da Faculdade Santa
Maria - FSM.

Art. 13. Compete ao Colegiado de Curso:

Definir o perfil profissiografico do curso;

Sugerir alteracgdes curriculares;



VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.
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Promover a supervisdo didatica do curso;

Estabelecer normas para desenvolvimento e controle dos est&gios curriculares;
Acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a substituicdo de
docentes;

Apreciar as recomendagOes dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse do
curso;

Homologar as decisdes ad referendum pelo Coordenador de Curso;

Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre 0s docentes, respeitada as
especialidades, e coordenar-lhes as atividades didatico-pedagogicas;

Aprovar os programas e planos de ensino das unidades curriculares;

Pronunciar-se sobre o0 aproveitamento de estudos e adaptacdes de discentes transferidos
e diplomados;

Opinar sobre admisséo e afastamento de pessoal docente;

Aprovar o plano de atividades académicas elaboradas pelo coordenador do curso, bem
como apreciar o calendario académico;

Colaborar com os demais 0rgéos da instituicdo na esfera de sua competéncia;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

81°. Os representantes do corpo docente terdo mandato de dois anos e poderéo ser reconduzidos

por igual periodo. O representante do discente terd mandato de um ano podendo ser reconduzido

por igual periodo.

82°. Na auséncia do coordenador (a) do curso, o 6rgdo serd presidido por um docente indicado
pela diretoria da FSM.

83°. O Colegiado de Curso se reuniré duas vezes por periodo, para deliberacdo de demandas de

melhorias para o curso, por convoca¢do do coordenador do curso, ou extraordinariamente por

requerimento de 2/3 de seus membros.

Secéo IV

Do Nucleo Docente Estruturante — NDE
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Art. 14°. O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) é o Orgdo consultivo responsavel pela
concepcao, consolidacdo e atualizagdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos e de suas atualizagdes
periodicas.

Art. 15°0 Nucleo Docente Estruturante é constituido:

I.  Por, no minimo, cinco (5) docentes pertencentes ao curso, incluido o coordenador do
curso, como seu presidente;

Il.  Ter, pelo menos, sessenta por cento (60%) dos membros com titulagdo académica de
Mestre e/ou Doutor;

Paragrafo unico. Todos os membros deverdo ter regime de trabalho de tempo parcial ou
integral, e pelo menos vinte por cento (20%) em tempo integral.

Art. 16°. S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

I.  Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
Il.  Zelar pela integracéo curricular;
I11.  Indicar formas de incentivo a iniciacéo cientifica, pesquisa e extensdo;
IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacao;

Art. 17. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente por convocacao de
iniciativa de seu Presidente, uma (1) vez por semestre, no inicio do periodo letivo, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros

titulares.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS EXECUTIVOS



13

Secéo |

Da Diretoria: Diretoras Presidente e Administrativa

Art. 18°. A Diretoria é 6rgao executivo superior de gestdo, acompanhamento, e avaliacdo das
atividades da Faculdade Santa Maria - FSM.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias e impedimentos, a Diretoria sera substituida por um

profissional da FSM por ela indicado.

Art. 19. Séo atribuicGes da Diretoria:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XI1.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

Representar a Faculdade Santa Maria - FSM junto as instituigdes publicas ou privadas,
em juizo ou fora deste;

Convocar e presidir as reunides da mantenedora e do CTA,;

Aprovar o plano anual de atividades da Faculdade;

Designar e dar posse aos Coordenadores de Curso, respeitadas as condicdes
estabelecidas neste Regimento.

Designar e dar posse aos responsaveis pela Secretaria Geral, Biblioteca, Tesouraria e
Contabilidade.

Submeter ao CTA a proposta orcamentaria;

Elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade;

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

Acompanhar o cumprimento do regime académico e a execu¢do dos programas e
horérios;

Zelar pela manutencdo da ordem e da unidade curricular no ambito da Faculdade.
Contratar pessoal docente e técnico-administrativo;

Autorizar as publicacfes, sempre que estas envolvam responsabilidades da Faculdade
Santa Maria - FSM;

Homologar semestralmente o calendario académico;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas pertinentes;
Resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do CTA;

Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.
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Secéo 11
Da Coordenagdo Administrativo-Financeira

Dos Servigos Administrativos-financeiros

Art. 20° Os Servigos Administrativos-financeiros estdo destinadas a oferecer suporte

operacional as atividades académicas da Faculdade Santa Maria - FSM, sob a responsabilidade

do Coordenador (a) administrativo-financeiro.

Art. 21°. A Coordenacdo administrativo-financeiro é o setor responsavel pelos servigos

administrativos e de financas da Faculdade, detem das informacdes da instituicdo. Planejando,

organizando e dirigindo os riscos e custos, de forma a maximizar o lucro para garantir o

desenvolvimento educacional.

Art. 22°. O Coordenador administrativo-financeiro é designado pela Diretoria da Faculdade
Santa Maria - FSM.

Art. 23°. Compete ao Coordenador administrativo-financeiro:

V.

V.

VI.

VII.

Gerenciar as areas administrativa e financeira,;

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e documentos relativos a sua pasta;
Movimentar as contas bancarias da IES;

Elaborar uma analise comparativa entre os resultados e os padrdes estabelecidos,
observando os desvios, ou seja a diferenca entre os resultados e os padrdes.
Acompanhar o desempenho e os resultados da prestacéo de servigo dos colaboradores
da FSM.

Prever os problemas que poderdo surgir e coletar as informacdes necessarias para a
tomada de decisdes, visando a implantacdo de acbes de melhorias.

E responséavel por coordenar o planejamento estratégico, o orcamento e pelo processo
continuo de geracdo de informacdes que ddo suporte as decisdes por parte da diretoria
da IES.



VIII.
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Receber e consolidar as informagOes necessarias para elaboragdo de um planejamento
estratégico eficiente e para gerar relatérios de acompanhamento de desempenho que séo
utilizados pelos gestores como base para as decisoes.

Secéao 111

Das Coordenac6es de Cursos

Art. 24. O(a) Coordenador(a) de curso designado(a) pela Diretoria.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o coordenador de curso sera substituido por

um docente designado pela Diretoria.

Art. 25. Compete ao Coordenador de Curso:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XII.

Cumprir e fazer cumprir decisdes, resolucdes e normas emanadas do Colegiado de
Curso, dos 6rgdos da Faculdade Santa Maria - FSM e da Legislacdo de Educacional;
Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Manter articulacdo permanente com os corresponsaveis pelo Curso;

Solicitar a Diretoria da Faculdade providéncias de interesse da Coordenacao e do Curso;
Criar condicOes para orientacao e aconselhamento dos discentes;

Supervisionar o cumprimento da integralizacao curricular e a execugdo dos contetidos
programaticos e horarios do Curso;

Homologar o aproveitamento de estudos e a adaptacdo das unidades curriculares;
Exercer o poder unidade curricular no &mbito do Curso;

Acompanhar e avaliar as atividades académicas;

Encaminhar ao CTA propostas de alteragcdes da matriz curricular do Curso;

Propor alteracdes nos programas das unidades curriculares, objetivando compatibiliza-
las entre si, bem como com os objetivos do Curso;

Coordenar a matricula no ambito da Faculdade em articulagio com a secretaria
académica da Faculdade Santa Maria - FSM;

Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo

programadas, bem como a assiduidade e pontualidade dos docentes;
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XIV.  Apresentar anualmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatorio das atividades da
Coordenacao;
XV.  Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, ouvindo o Colegiado de Curso;
XVI.  Elaborar o plano e o calendario semestral de atividades da Coordenag&o;
XVII.  Representar o Colegiado de Curso, onde se fizer necessario;
XVIIl.  Tomar decistes ad referendum do Colegiado de Curso;
XIX.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Secéo 1V
Do Nucleo de Educacéo a Distéancia — NEAD

Art. 26. O Nucleo de Educacéo a Distancia - NEAD, 0rgéo de assessoramento e execucdo de
politicas e objetivos educacionais do ensino a distancia da faculdade, diretamente vinculado ao

Conselho Académico, é exercida por um Coordenador Geral.
8 1°. O Coordenador Geral devera ter qualificagdo profissional na area de ensino a distancia.

8§ 2°. O Coordenador Geral, em seus impedimentos e em suas auséncias legais, € substituido por

um professor, designado pelo Diretor Geral.

Art. 27. Compete ao Coordenador Geral:

I.  Assessorar 0 Conselho Académico na formulacdo, programacédo e implementacdo de
diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos educacionais da faculdade e
do Curso, relacionados a educacao a distancia.

Il.  Gerenciar o desenvolvimento do projeto pedagdgico e propor sua revisdo face a
necessidades de mudanca, compatibilizacdo e aperfeicoamento do curso no ambito
interno da instituicdo e no ambito externo, dos cursos a distancia.

1. Supervisionar a elaboracéo e a implantacdo de programas e planos de ensino buscando
assegurar articulacdo, consisténcia e atualizacdo do ementario e da programacao
didatico-pedagdgico, objetivos, conteudos, metodologia, avaliacdo e cronograma de
trabalho.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.
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Gerenciar a execugédo da programacao académica do curso zelando pelo cumprimento
das atividades propostas e dos programas e planos de ensino e respectiva, da educacao
a distancia.

Acompanhar o desempenho docente e discente mediante analise de registros
académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos e de resultados das avaliagdes
e de outros aspectos relacionados a vida académica.

Promover estudos e atualizacdo dos conteldos programéticos e das préaticas de
atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de aprendizagem.

Elaborar e gerenciar a implantacdo de horarios e a distribuicdo de disciplinas aos
professores obedecidas a qualificacdo docente e as diretrizes gerais da faculdade.
Coordenar a organizacao de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e outros, no
ambito dos cursos a distancia.

Fazer cumprir as exigéncias necessarias para a integralizacdo curricular,
providenciando, ao final do curso, a verificacdo de Historico Escolar dos concluintes,
para fins de expedicdo dos diplomas.

Convocar e dirigir reunibes do respectivo colegiado responsavel pela coordenacao
didatica do curso.

Adotar “ad referendum” em caso de urgéncia e no ambito de sua competéncia,
providéncias indispensaveis ao funcionamento dos cursos a distancia.

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as deliberacdes dos 6rgaos

colegiados.

Secéo V

Da Secretaria Académica

Art. 28. As atividades da secretaria académica sdo executadas sob a responsabilidade de um

secretario (a) académico (a) designado pela Diretoria.

Art. 29. Sdo atribuic6es do secretario (a) académico (a):

Organizar os servigos da secretaria;

Manter em dia a escrituracdo académica;



VI.
VII.
VIII.
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Expedir correspondéncias, declaracgdes, certificados, transferéncias de discentes e outros
documentos;

Assinar, juntamente, com a Diretoria, documentos académicos;

Responder pela autenticidade e regularidade dos registros académicos;

Manter organizado e atualizado o arquivo académico;

Cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente e as determinagdes da Diretoria;
Organizar e manter atualizada a legislacao de interesse da Faculdade Santa Maria - FSM;

Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Secéo |

Da Biblioteca

Art. 30. A Biblioteca, coordenada por um (a) Bibliotecario (a), designado pela Diretoria,

funciona como suporte pedagdgico da Faculdade e tem como finalidades principais, o incentivo

a leitura, o estimulo a pesquisa bibliografica e cientifica, e a orientacdo de estudos e consultas.

Paragrafo uUnico. Os servicos da biblioteca sdo franqueados aos docentes, discentes e

colaboradores, de acordo com as normas aprovadas pela Diretoria.

Art. 31. Compete ao Bibliotecario:

Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servicos;

Orientar a aquisicdo de livros didaticos, culturais, técnicos e cientificos e periédicos a
partir das necessidades da comunidade académica;

Atender aos usuarios no que se refere ao empréstimo de material bibliografico;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;

Desempenhar outras tarefas proprias de sua fungéo.
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Secéo 11
Da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

Art. 32. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é instituida por:

I.  Um Coordenador;
Il.  Dois docentes com experiéncia em avaliacdo institucional e/ou gestdo de Educacao
Superior, designados pela Diretoria;

1. Representante do corpo docente;

IV.  Representante do corpo técnico-administrativo;

V. Representante da sociedade civil;

VI.  Representacdo do corpo discente, na forma da Lei

VIl.  Representante do egresso.

81°. Os membros referidos nos incisos | a V terdo mandato de dois anos, admitida uma
reconducao;

82°. Os membros referidos nos incisos VI e VII terdo mandato de um ano, permitida uma
reconducao.

Art. 33. A Comissao Propria de Avaliagdo tem como funcgéo:

I.  Coordenar processos internos de avaliacdo, sistematizacdo e analise, em todos o0s niveis
de atividade e areas de atuacéo;

Il.  Realizar estudos e pesquisas pertinentes ao desempenho académico, institucional e de
gestdo da Faculdade Santa Maria - FSM,;

1. Atuar com interface perante o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES);

Secéo Il

Da Procuradoria Educacional Institucional - PEI

Art. 34. O Procurador Educacional Institucional (PEI) é responsavel pelas respectivas
informacdes no Cadastro e-MEC e nos processos regulatorios correspondentes, bem como
pelos elementos de avaliagdo.
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I. O PEI dever estar ligado a Diretoria da instituicdo para fazer a interface da Diretoria
com o MEC.

Il. O PEI deveréa ser investido de poderes para prestar informaces em nome da instituicao,
por ato de seu representante legal ao identifica-lo no sistema e-MEC, articulando-se, na
instituicdo, com os responsaveis pelos demais sistemas de informacdes do MEC.

1. O PEI poderé indicar Auxiliares Institucionais (Als) para compartilhar tarefas de
insercdo de dados, sob responsabilidade do PEI.

IV.  As informacOes prestadas pelo PEI e pelos Als presumem-se validas, para todos os
efeitos legais.

Secéo 1V

Da Ouvidoria

Art. 35. A Ouvidoria Geral tem como objetivo estreitar as relacdes entre os discentes, docentes,
técnicos-administrativos e comunidade externa com a Diretoria, e ser um canal de comunicacao

por meio do qual a comunidade académica se manifestara.

Art. 36. Compete ao Ouvidor Geral nomeado pelo Conselho Técnico Administrativo para
coordenar a ouvidoria, atuar de forma personalizada, autbnoma e imparcial. Com as atribuicGes
de receber, analisar, investigar e encaminhar aos setores competentes as sugestdes, queixas,

duvidas e elogios, acompanhando todo o processo:

I. A ouvidoria da FSM realiza atendimento pessoal, telefénico, por correspondéncia
eletrbnica ou por correio convencional.
Il.  Aouvidoria geral esta instalada em local que propicia a realizacdo de encontros com 0s
discentes e preservar a discricdo, a confidéncia e o sigilo.
1. Aouvidoriatema funcdo de defender os interesses dos manifestantes no relacionamento

com a Diretoria da FSM.

Paragrafo tnico. E funcdo fundamental do ouvidor esclarecer os atos e normas administrativas,
encaminhar as demandas dos setores envolvidos, acompanhar o desenvolvimento do processo

até a sua conclusdo, seja ela favoravel ou ndo ao requerente.
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Art. 37. A atuacdo imparcial e com atendimento personalizado da ouvidoria ajuda a solucionar
problemas existentes no contexto da FSM, a baixar o nivel de ansiedade e de insatisfacéo e a

fornecer ao manifestante as justificativas plausiveis, promovendo, portanto, satisfacéo.

Paragrafo tunico. O cumprimento do Cddigo de Defesa do Consumidor norteou a decisdo da

FSM em exigir o funcionamento da ouvidoria.

Art. 38. Como atribuic6es, cabe ao ouvidor receber, registrar e dar tratamento a reclamacdes
da comunidade académica da FSM, prestar esclarecimentos sobre o andamento das demandas

e as providéncias adotadas.

Art. 39. A Ouvidoria contribui para a implementacdo democratica, participativa e socialmente
responsavel de programas e projetos educacionais, bem como identificar, ferramentas que

possibilitem o desenvolvimento de estratégias, controle e organiza¢éo da FSM.

Art. 40. A ouvidoria, constituida mediante resolucdo expedida pelo Conselho Teécnico
Administrativo (CTA) da FSM, é o 6rgdo competente com fungdo deliberativa para atuacédo

imparcial e com atendimento personalizado.

Secéo V

Dos Laboratérios

Art. 41. Sdo atribuicdes da Coordenacéo:
I.  Manter sob sua guarda o material dos laboratorios;
Il.  Zelar pelo uso adequado, por si e por terceiros, dos equipamentos, moveis, programas,
manuais, instalacées e documentacéo;
1. Programar, e solicitar a quem de direito, a manutencdo preventiva e corretiva das
instalac@es fisicas e elétricas, bem como do mobiliario e equipamentos;
IV.  Organizar os horarios e calendarios de utilizacdo dos equipamentos, prevendo o uso por
turma;
V. Reportar, imediatamente, a coordenac&o superior qualquer irregularidade ocorrida;

VI.  Impedir 0 acesso aos laboratdrios a pessoas ndo autorizadas;
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VII.  Acompanhar os protocolos de operacionalizagio das atividades académicas;
VIII.  Exercer outras fungdes pertinentes ao setor.
Secéo VI

Coordenacao de Gestédo de Pessoas

Art. 42. Competéncias:

I.  Coordenar, executar e controlar as atividades relativas a provimento, vacancia,

designacdo e dispensa de colaboradores e docentes. Manter registro atualizado de cargos
e funcdes ocupados e vagos;

I1.  Coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a contratos de trabalho;

1. Organizar, efetuar e controlar o registro dos dados cadastrais e das ocorréncias
funcionais dos colaboradores e docentes;

IV.  Analisar e emitir pareceres em processos de colaboradores e docentes, a luz dos dados
constantes dos registros cadastrais e da legislacdo em vigor;

V. Organizar, acondicionar e preservar documentacdo relativa a vida funcional dos

colaboradores.

Secéao VII

Da Coordenacdo de Servicos Gerais

Art. 43. A Coordenacédo de Servicos Gerais da Faculdade Santa Maria - FSM constitui-se em
orgao que planeja, elabora, executa e acompanha a administracdo das areas comuns e nas
atividades de higienizacdo, portaria, jardinagem, tecnologia da informatica, transporte,

recuperacdo e manutencao de ambientes e equipamentos da FSM.

Art. 44. As Coordenacbes de Servicos Gerais da Faculdade Santa Maria - FSM oferecem
suporte operacional ao funcionamento da IES e conta com 02 (dois) coordenadores, 01 (um)

para turno diurno e 01 (um) para atender o turno noturno.
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Secéo VIII

Dos Demais Org&os Suplementares e de Apoio

Art. 45. O Comité de Etica em Pesquisa - CEP, a Comissdo de Etica no Uso de Animais —
CEUA, Coordenacdo de Extensdo e Pesquisa— COEPE e outros 6rgdos suplementares e de

apoio que venham a ser criados serdo disciplinados por normas especificas a serem baixadas.

TITULO 11

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |

DOS CURSOS

Secéo |

Dos Cursos de Graduacéo

Art. 46. Os Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPCs) estdo coerentes com as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo, atendendo com clareza a prerrogativa da

interdisciplinar, transdisciplinar e multidisciplinar para a formacéo do profissional generalista.

Art. 47. A tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena esta inclusa nas unidades
e atividades curriculares dos cursos atendendo a normativa da Lei n° 11.645 de 10/03/2008 e
Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17/06/2004.

Art. 48. O corpo docente tem formacdo em pos-graduacdo latu senso e sticto sensu atendendo
a normativa do Artigo 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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Art. 49. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso atende a normativa da Resolu¢édo
CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010.

Art. 50. A IES apresenta condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida atendendo a normativa do Decreto N° 5.296/2004. Os PPCs dos cursos contemplam a
unidade curricular da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) na estrutura curricular do curso
atendendo a normativa do Decreto N° 5.626/2005.

Art. 51. As informacGes académicas exigidas estdo disponibilizadas na forma impressa e virtual
atendendo a Portaria Normativa N- 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC
N- 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010.

Art. 52. Existe integracdo da Educagdo Ambiental as unidades curriculares dos cursos de modo
transversal, continuo e permanente atendendo a normativa da Lei n® 9.795, de 27 de abril de
1999 e 0 Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002.

Secao Il

Dos Cursos de Pos-Graduacéo

Art. 53. A P6s-Graduacdo Lato Sensu € um sistema organizado de cursos cujo objetivo de
formacdo técnico-profissional e docéncia em ensino superior e visa a formar profissionais

altamente qualificados, para atender a uma demanda especifica das necessidades sociais.

Paragrafo Unico. Os cursos de que trata este artigo, no &mbito da esfera educacional, a FSM
podera promover semindarios, encontros, simpdsios, congressos, workshops e outras atividades
similares, podendo ser adotadas outras nomenclaturas, atendendo a especificacdo da

metodologia e a extensao temporal.

Art. 54. Os cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu sdo oferecidos pela FSM, podendo contar com
a participacdo de docentes capacitados da propria Instituicdo de Ensino Superior (IES) e/ou de

outras instituicdes, mediante convite.
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Art. 55. Os Cursos de Especializa¢do destinam-se, por intermédio do desenvolvimento técnico
e docente, ao aprofundamento e a atualizacéo, preparando profissionais de elevado padréo, em
nivel de pés-graduacéo.

Paragrafo Unico. Os Cursos de Especializacdo, atendem a legislacdo em vigor, tém a duracdo
minima de 360 horas e demandam a apresentacdo de trabalho de concluséo de curso.

Art. 56. Os Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu conferem aos que os concluem direito a
certificado, atendidos os requisitos previstos neste Regimento.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 57. A Faculdade incentivara o inicio a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
principalmente, através:
I. Do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensamento critico em qualquer
atividade didatico-pedagdgica.
II. Da manutencdo de servicos indispensaveis de apoio, tais como, biblioteca,
documentacéo e divulgacéo cientifica.
I1l.  Da formacéo de pessoal em cursos de pos-graduacéo.
IV. Da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucdo de determinados
projetos, em consonancia com a Mantenedora.
V. Darealizacdo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa.
VI. Do intercambio com instituicdes cientificas.
VII. Da programacdo de eventos cientificos e participacdo em congressos, Simposios,
seminarios e encontros.
VIIl.  Da elaboracdo da revista cientifica.
§ 1°. Com a anuéncia da Mantenedora, poderd a Diretoria instituir o Coordenacéo de Extenséo
e Pesquisa - COEPE, para fins de gestdo da atividade de pesquisa da Faculdade, em
conformidade com Regulamento proprio a ser aprovado pelo Conselho Superior.
§ 2°. Cabe a Diretoria designar o Coordenador (a) do COEPE dentre os professores do quadro

de carreira da Faculdade com formacao compativel.
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CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 58. Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa, desenvolvem-se sob
a forma de atividades permanentes em projetos. Os servicos séo realizados sob a forma de:
I.  Atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes publicas ou
privadas.

[l.  Participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica.
I1l.  Promocdo de atividades artisticas, culturais e desportivas.

IV.  Apoio ao desenvolvimento das atividades dos projetos sociais da Faculdade.

TITULO IV

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |

ENSINO E ESTRUTURA DOS CURSOS

Secéo |

Do Ensino

Art. 59. O ensino é ministrado nos seguintes graus:
| — graduacéo;

Il — pbs-graduacdo em lato sensu;

Art. 60. Os cursos de graduacdo destinam-se a formacdo em Bacharelado nas areas da Saulde,
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharias.
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Art. 61. Os cursos de graduagéo, ofertados pela Faculdade Santa Maria - FSM destinam-se a
portadores de certificado de ensino médio ou equivalente, que tenham obtido classificagdo em

processo seletivo, e destina-se a formagdo profissional em nivel superior.

Art. 62. Os cursos de pés-graduacdo tém por finalidade a formacdo continuada e permanente,
com o objetivo de aprofundamento nos saberes praticos, competéncia cientifica, tecnoldgica,

artistico-cultural e humanitario.

Art. 63. Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento, abertos a portadores de diploma de
graduacdo ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
formacdo, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou aperfeicoamento em técnicas

especializadas.

Secao Il

Da Estrutura do Curso

Art. 64. Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo serdo integrados por unidades
curriculares e praticas com a seriacdo estabelecida, cargas horarias respectivas, duracao total e

prazos de integralizacao.

Art. 65. A carga horéria total dos cursos ofertados sob o regime seriado, por sistema de hora de
atividades académicas ou por modulos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n® 9.394/96,

devera:

I.  Ser dimensionada, em no minimo, 100 (cem) dias de trabalho académico efetivo
semestral.
Il.  Aduracdo dos cursos € estabelecida por carga horaria total curricular, contabilizada em
horas atividades académicas.
1. Os limites de integralizacdo dos cursos devem ser fixados com base na carga horéria
total, computada nos respectivos Projetos Pedagdgicos dos Cursos conforme as

Diretrizes Curriculares Nacionais.
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Parégrafo Unico. O curriculo pleno tem uma estrutura didatico- pedagogica formada por
unidades curriculares e modular, cujo nlcleo é o conhecimento integrado por area do que

habilita a obtencdo do diploma de graduacao.

Secéao Il

Dos Curriculos

Art. 66. Os curriculos dos cursos contemplam os principios das Diretrizes Curriculares

Nacionais, a saber:

I.  Flexibilidade
II. Autonomia

1. Atualizacéo

Art. 67. Os curriculos fidelizam o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), elaborado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), discutido e aprovado pelo Colegiado do Curso, Colegiado

Pedagogico e homologado pelo Conselho Técnico Administrativo (CTA).

Art. 68. A estrutura Curricular é constituida por unidades curriculares basicos ou comuns,
unidades curriculares especificos e os unidades curriculares profissionais dos cursos de
graduacdo, uma vez que norteiam a interacdo das diferentes areas do saber, se configurando de
natureza interdisciplinar e multiprofissional, com a finalidade de atender as necessidades dos
determinantes social, econémico e ambiental sobre uma formacéao generalista, critica e reflexiva,
em que o académico estd no processo como um ser ativo e na promog¢do e protecdo ao ser

humano individual e coletivo.

Secéo IV

Do Periodo Letivo

Art. 69. O periodo letivo esta organizado em regime seriado e modular, abrange no minimo
100 dias semestrais de atividades didatico-pedagogicas efetivas, ndo computados os dias

reservados a exames finais.
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§ 1°. O periodo letivo prolongar-se-a4 sempre que necessario para que se completem os dias
previstos, bem como para o integral cumprimento do conteddo e da carga horaria estabelecidos

nos programas das unidades curriculares e mddulos ministrados.

§ 2°. Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino curriculares,

extracurriculares, de extensdo, pesquisa e de pds-graduacdo lato sensu.

Art. 70. As atividades da Faculdade Santa Maria - FSM s@o planejadas semestralmente no
calendario académico do qual constam o inicio e o encerramento das atividades didatico-

pedagogicas da Faculdade Santa Maria - FSM.

Secéo V

Do Processo Seletivo

Art. 71. O processo seletivo destina-se a avaliar o nivel de conhecimento dos candidatos e a

classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.
8 1°. As vagas oferecidas séo autorizadas pelo 6rgéo federal competente.
8 2°. As inscrigdes para 0 processo seletivo séo abertas em edital, do qual constam:

I.  Os cursos oferecidos com as respectivas vagas,
Il.  Os prazos e a documentacdo exigida para inscricédo,
1. Os conteudos que constardo da prova do certame,

IV.  Os critérios de classificacdo.

Art. 72. O processo seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados

sem consulta.

Art. 73. A classificacdo do processo seletivo realizado pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem

0s niveis minimos estabelecidos no Edital:
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§ 1°. A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual foi realizado
0 processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requerer,
ndo apresentando documentagdo completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2°. Na hipotese do ndo preenchimento de vagas ofertadas, poder&o ser matriculados discentes
transferidos de outro curso, instituicdo ou portadores de diploma de graduacdo, conforme
processo seletivo simplificado.

Secéo VI

Da Matricula

Art. 74. A matricula se constitui ato formal de vinculagdo no curso da Faculdade Santa Maria
- FSM, realizada na secretaria académica em prazos estabelecidos no calendario académico,

instruido o requerimento com a seguinte documentacao:

I.  Certificado de ensino médio, ou equivalente;

Il.  Prova de quitacdo com o servico militar;
1. Comprovante de pagamento da primeira mensalidade;
IV. Copia da carteira de identidade (RG);

V. Uma foto 3 X 4 (recente).

Paragrafo unico. No caso de diplomado em curso de graduacédo é exigido a apresentacdo do

diploma expedido por Instituicdo credenciada e curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Art. 75. A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no calendario

académico.

8§ 1°. A ndo renovacgdo da matricula implica o abandono do curso e desvinculagdo do discente
da Faculdade.

§ 2°. O requerimento de renovagdo de matricula é instruido com o comprovante de pagamento

da primeira mensalidade, bem como o de quitacdo das prestacdes referentes ao semestre anterior.

§ 3°. O discente regular, quando inadimplente, ndo tera direito a renovacdo da matricula no

periodo seguinte.
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§ 4°. O desligamento do discente por inadimpléncia somente podera ocorrer ao final do periodo

letivo.

Art. 76. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de interrupcdo temporaria dos

estudos, com direito a renovagdo de matricula.

Paragrafo Unico. O trancamento ndo pode ser superior a dois periodos letivos consecutivos,

ou quatro alternados, incluido, durante o curso da graduagéo.

Art. 77. O cancelamento de matricula podera ser requerido a qualquer tempo e implicara na

desvinculagédo do discente da Faculdade Santa Maria - FSM.

Secéo VII

Da Transferéncia e Aproveitamento de Estudos

Art. 78. Poderdo ser aproveitados estudos/atividades na FSM desde que requerido pelo

interessado e instruido com os seguintes documentos:

I.  Histdérico académico atualizado, contendo a carga horaria das unidades curriculares
cursadas com aprovacdo, descricdo dos simbolos de conceitos com os valores

correspondentes e periodos em que foram cumpridos;

Il.  Programas das unidades curriculares cursados com aprovacdo e que sdo objeto do

pedido de aproveitamento;

1. Base legal que regulamenta o curso de origem, quanto a autorizacdo do Ministério da

Educacdo para a sua autorizacdo e/ou reconhecimento.

Art. 79. O aproveitamento de estudos/atividades serad apreciado pelo coordenador do curso,
com parecer do docente da (s) unidade (s) curricular(s) correspondente ao pedido, embora nao
vinculante, somente podera ser realizado quando estiver configurada a equivaléncia ou a
compatibilidade, por semelhancas, entre 0s conteldos programaticos e a carga horaria do

unidade curricular na instituicdo de origem e na FSM.



32

Parégrafo Unico. Podera ser considerado equivalente a carga horéria igual ou superior a setenta

e cinco por cento (75%) da carga horaria da unidade curricular oferecido pela FSM.

Art. 80. Em nenhuma hipdtese serd admitido o aproveitamento de estudos que supere 25%
(vinte e cinco por cento) da carga horaria total do curso e do curriculo adotado pela FSM.

Paragrafo Unico. Estdo excluidos desse limite os discentes beneficiados pela transferéncia ex
officio e ex-discente da FSM, em qualquer modalidade de reingresso.

Art. 81. Os estudos/atividades a serem aproveitados deverdo ter sido realizados nos 10 (dez)

anos anteriores ao ingresso/reingresso do interessado na FSM.

Paragrafo unico. Os estudos/atividades que foram realizados em periodos anteriores ao
previsto no caput deste artigo poderdo ser aproveitados mediante a realizacdo de exame de
conhecimento prévio, quando se tratar de docentes que lecionam a unidade curricular, matéria

de aproveitamento.

Art. 82. O discente que solicitar o exame de conhecimento prévio sera inscrito na(s) unidade(s)

curricular(es) a ser (em) avaliado(s).

Art. 83. Apds o requerimento devidamente instruido pelo discente, o exame para avaliacdo do
conhecimento prévio devera ser organizado pelo coordenador do curso que, por sua vez, se
precisar de apoio convocara o colegiado de curso. O exame de conhecimento prévio devera
considerar como referéncia a ementa da unidade curricular, adotando, ainda, a metodologia de

avaliacao igual ou correspondente a do curso regular.

Art. 84. O Coordenador do Curso, apds a decisdo final encaminhara o processo a secretaria
académica para que seja registrado no histérico académico do discente o conceito obtido. A

aprovacao/reprovacao neste exame sera registrada na unidade curricular correspondente.

Art. 85. Seré aceita a transferéncia de discentes regulares, para cursos afins:
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I.  Na hipotese de existéncia de vagas,
I1.  Mediante processo seletivo,
1. As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

IV.  S&o previstas duas espécies de transferéncias:
a) ex officio;

b) voluntérias.

Art. 86. As transferéncias ex officio compreendem unicamente as transferéncias de servidores

publicos federal civil e militares e seus dependentes.

Paragrafo unico. As transferéncias ex officio s@o realizadas independentemente de época a da

disponibilidade de vaga da IES.

As transferéncias voluntarias, por seu turno, compreendem todas as demais hipdteses de

transferéncias de discentes entre IES.

Art. 87. O CTA tem poder discricionario para decidir pelo acolhimento ou ndo o discente

interessado. Nesses casos, a legislacdo estabelece os seguintes requisitos:

I.  Existéncia de vagas na FSM;
I1.  Prévia aprovacdo em processo seletivo da FSM,;
1. Historico académico ou documentos equivalentes emitidos pela IES de origem, que
comprove as unidades curriculares cursados pelo discente e a respectiva carga horaria,

bem como o desempenho do discente.

Art. 86. O interessado devera observar o disposto no Regimento da FSM para a realizacdo da

transferéncia voluntaria.

Art. 87. Nos termos da autonomia universitaria assegurada pelo art.209 da Constituicao Federal,

havendo disponibilidade de vagas, cabe a FSM decidir sobre o acolhimento de candidato.
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Art. 88. No tocante ao aproveitamento de estudos em caso de transferéncia, e considerando a
legislagdo educacional vigente, o aproveitamento dos estudos realizados em cursos autorizados
pelo Ministério da Educacdo seré realizado na forma prevista disciplinar no Regimento da FSM.

Art. 89. No ambito de sua competéncia, e conforme critérios definidos no exercicio de sua

autonomia, a FSM observara:

I. O principio da circulacdo de estudos e o da identidade ou equivalente do valor formativo;
I[l.  Os estudos realizados em curso superior diverso do pretendido, a luz dos critérios
fixados pela FSM.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos é o resultado do reconhecimento da
equivaléncia entre unidade curricular ou atividades, ofertadas pela FSM, e a unidade curricular
ou atividade cursada na IES de origem, cujo aproveitamento € pleiteado.

Art. 90. E concedida matricula ao discente de curso superior transferido de instituicio
congénere e nacional, na estrita conformidade das vagas existentes e desde que requerida nos

prazos fixados pela FSM.

§ 1° Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex officio para a cidade sede da
Faculdade, sua matricula e a de seus dependentes é concedida independentemente de vaga e de

prazos.

§ 2°. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacéo constante
deste Regimento, além do historico académico do curso de origem, programas e cargas horarias

das unidades curriculares nele cursadas com aprovacao.

§ 3° Caso o numero de vagas destinadas a transferéncias voluntarias seja inferior ao de

interessados, a Diretoria publicara edital para processo seletivo.

Art. 91. O discente transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,

sendo aproveitados os estudos realizados com aprovacgdo no curso de origem.

Art. 92. O Conselho Técnico-Administrativo, mediante resolucdo especifica, regulamentara a
realizacdo do exame de proficiéncia como forma de abreviar a duragdo dos cursos de discentes

que demonstrem extraordinario aproveitamento nos estudos, conforme legislacdo vigente.
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Art. 93. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de instrumentos avaliativos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter
abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino como
disposto no art. 47, § 2° da LDB.

Art. 94. O aproveitamento € concedido e as adaptacBes sdo determinadas pela coordenacao de

curso, observadas as seguintes e demais normas da legislagéo pertinente:

I.  Unidade curricular do curriculo minimo, o qual o discente tenha sido aprovado no curso
de origem, é integralmente aproveitada, exigindo-se, porém, quando, na Faculdade
Santa Maria - FSM, a correspondente estiver desdobrada em maior nimero de carga
horéria, 0 cumprimento das restantes;

Il.  Unidade curricular complementar do curriculo pleno do curso de origem pode ser
aproveitado em substituicdo a congénere da Faculdade, quando ndo for inferior a sua
carga horaria e forem correspondentes 0s programas ou, a critério do docente
responsavel;

1. Para integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista na
Faculdade Santa Maria - FSM.

Art. 95. A Faculdade Santa Maria - FSM expedird a qualquer tempo os documentos de
transferéncia de seus discentes, independente de sua adimpléncia ou da adocdo de

procedimentos legais de cobrancas judiciais ou processo administrativo.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de unidades curriculares do curriculo minimo dependera
dos respectivos conteudos e cargas horarias cursadas com aprovagdo no curso de origem nao

serem inferiores aos previstos pela legislacéo.

CAPITULO II

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 96. A verificagdo do rendimento académico € executada por semestre, em cada unidade

curricular, compreendendo:
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I.  Apuracdo da frequéncia as atividades didaticas;

I1.  Avaliagdo do aproveitamento.

Art. 97. E obrigatoria a frequéncia, pelo discente, as atividades didaticas e sera considerado
reprovado na unidade curricular, o discente que ndo obtiver 75% (setenta e cinco por cento) de

frequéncia as atividades respectivas realizadas no periodo letivo.

Paragrafo Unico. Ndo havera abono de faltas, ressalvados os casos previstos em legislacao
especifica.

Art. 98. O aproveitamento académico sera aferido através do acompanhamento continuo do
desempenho das atividades académicas do discente e, especialmente, dos resultados por estes
obtidos nas atividades avaliativas.

Art. 99. Consideram-se exercicios de verificacdo de aprendizagem:

I.  Atividades didatico-pedagogica de carater avaliativo
Il.  Atividades de TBL, OSCE, PBL.

Art. 100. Consideram-se atividades avaliativas em espaco académico:

I.  Os exercicios de verificacdo de aprendizagem escritos e oral,
I1.  Os trabalhos de laboratdrio com supervisao docente ou de monitores;
1. Asdiscussoes e exposicdes em sala de assuntos previstos no plano de ensino da unidade
curricular ou médulo
IV. As atividades praticas;
V. Asatividades de tutoria;

VI.  Demais atividades que correspondam ao ensino e aprendizagem.

Art. 101. Sdo considerados atividades extraclasse:

I.  Apresentacdo de relatérios;
1.  Elaboracdo de projetos;

1. Trabalhos sobre assuntos previstos no plano de ensino da unidade curricular ou médulo;
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V.  Trabalho de concluséo de curso;
V.  Estégio curricular supervisionado.
VI.  Visita técnica;
VII.  Atividades de extenséo;
VIII.  Atividades de pesquisa.

Art. 102. Serdo realizados, em cada periodo letivo, para cada unidade curricular, trés exercicios
de avaliacdo da aprendizagem e o exame final.

Art. 103. Ndo havera segunda chamada para o exame final.

Art. 104. Seréa considerado aprovado por média, na unidade curricular, com dispensa do exame

final, o discente que satisfizer as seguintes condicdes:

I.  Frequéncia de, no minimo, 75% das atividades didaticas realizadas no periodo letivo;
Il.  Obtencdo de média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete) nos exercicios de verificagdo

da aprendizagem.

Art. 105. O discente que ndo obtiver aprovacéo por média, tendo, porém, a frequéncia minima
de 75% e média ndo inferior a 4,0 (quatro) nos exercicios de verificacdo de aprendizagem,

submeter-se-a a exame final.

Art. 106. E considerado reprovado, sem direito a exame final, o discente que apresentar
frequéncia inferior a 75% ou média inferior a 4,0 (quatro) nos exercicios de verificacdo da

aprendizagem.

Art. 107. O exame final versara sobre todo conteldo ministrado durante o semestre letivo.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento ao exame final implicard em nota zero.
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Art. 108. A falta do discente a qualquer dos exercicios de avaliagdo da aprendizagem implicara

em nota zero.

§ 1°. O discente que ndo comparecer ao exercicio de avaliacdo de aprendizagem programado
(primeiro, segundo e terceiro exercicio de verificacdo de aprendizagem), tera direito a uma
reposicdo por unidade curricular ou por médulo teéricos devendo obrigatoriamente o contetdo
e 0 instrumento avaliativo ser o mesmo da avaliacdo, que o discente ndo compareceu. N&o

haverd, portanto, reposicdo de avaliagdes praticas.

§ 2°. O discente que deixar de realizar uma das avaliacOes de aprendizagem devera apresentar-
se no prazo de 48 horas (contanto do dia da avaliacdo) na coordenagdo do curso com
justificativa convincente (atestado médico do estudante ou de familiares de primeiro grau ou

atestado de obito de familiares de primeiro grau).

Art. 109. Sera considerado aprovado no exame final o discente que obtiver média aritmética
igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média dos exercicios avaliativos e da nota do

exame final.

Paragrafo unico. O discente podera requerer a revisdo do exercicio de verificacdo de
aprendizagem (primeira, segunda e terceira avaliagdes) até 48 horas. Ndo havera portando

revisdo do instrumento avaliativo final.

Art. 110. Nos casos de discentes gestantes, € concedido o direito de regime especial a partir do

oitavo més de gestacéo, pelo prazo de 90 (noventa) dias na forma da Lei;

I. A discente gestante apresentarda o seu pedido de regime especial diretamente na
secretaria académica;

Il.  Adiscente em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares
decorrente do regime especial;

I1l.  Os exercicios domiciliares ndo substituem as avaliagdes de conteudo previstas nos
cronogramas dos docentes. A discente beneficiaria devera se submeter as avaliacGes
previstas para o periodo avaliativo ap6s o retorno normal as atividades académicas ou
nas datas regulares do calendario académico, conforme acordo com o docente da

unidade curricular ou determinado pela coordenagao do curso;
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IV. Os exercicios domiciliares sdo instrumentos de acompanhamento e verificacdo do
processo de aprendizagem e aceitos pelos docentes das unidades curriculares
respectivas como suficientes para a compensacéo das faltas.

V. As unidades curriculares de estagio obrigatério e as que sdo desenvolvidas em
laboratorio ndo poderéo ser objetos de regime especial, uma vez que constituem pratica

profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho.

Paragrafo Unico: Serdo contemplados com os discentes com doencas que comprometa

mobilidade ou infectocontagiosas previstas na legislacdo pertinente.

Art. 111. O discente reprovado por ndo ter alcangado, seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetira a unidade curricular ou médulo, sujeito na repeticdo, as mesmas exigéncias

de frequéncia e de aproveitamento estabelecidos neste Regimento.

Art. 112. Para compatibilizar o horario das unidades curriculares em dependéncia, o discente

podera deixar de cursar alguma unidade curricular do semestre seguinte.

Art. 113. As unidades curriculares e os médulos em dependéncia estdo sujeitas as mesmas

exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DO INTERNATO
Secéo |

Dos Estéagios

Art. 114. O estagio curricular supervisionado obrigatério ou internato constam de atividades de
pratica profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho na area especifica do curso, nao

estabelecendo vinculo empregaticio com o aluno.

Paragrafo Unico. Para cada discente é obrigatdria a integralizacdo da carga horaria total do

estagio ou do internato previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.
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Art. 115. O estagio supervisionado, o internato (Medicina), é responsabilidade do coordenador
(a) de curso e tem 0 acompanhamento e avaliagdo de um docente da FSM.

Art. 116. Observadas as normas gerais deste Regimento, 0s estagios e o internato obedecerdo
a regulamento préprio aprovado pelo CTA.

Secéao 11

Dos Estagios do Curso de Medicina (Internato)

Art. 117. O estagio curricular obrigatério do curso de Medicina € realizado em regime de

internato formacao em servico, desenvolvido nos ultimos quatro semestres do curso:

I. O Internato é desenvolvido em tempo integral, respeitando a especificidade da carga
horaria e distribuicio da area do saber. E o tltimo ciclo do curso de medicina, uma vez
que organiza o raciocinio para aprimorar o conhecimento sobre diagnostico, técnicas
médicas e atendimento de urgéncia e emergéncia conforme cronograma de atividades.

Il. O plano de acéo é elaborado pelos docentes e/ou preceptores de cada estagio, sendo,
obrigatoriamente, aprovado pela coordenacdo do curso, observado o limite previsto na

legislacdo educacional vigente.

CAPITULO IV

Secéo |
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Art. 118. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € uma unidade curricular que desenvolve
o trabalho de pesquisa de acordo com Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). O
discente efetivard a matricula na unidade curricular TCC | e TCC Il nos dois ultimos semestres
do curso respectivamente, ou de acordo com o projeto pedagdgico de cada curso, sob supervisao

de um docente orientador.
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Art. 119. O TCC tem por objetivo possibilitar ao discente a capacidade de desenvolver
investigacdo e elaboracdo de texto, os quais demonstram habilidades na organizacdo e
estruturacdo de dados, nas modalidades experimentais, verbais e metodoldgicas da iniciacdo

cientifica, favorecendo a sua formacéo profissional.

Art. 120. As normas de TCC sdo expostas em regulamento com o0s procedimentos para 0
cumprimento da unidade curricular nos niveis de graduacdo e pds-graduacdo lato sensu da FSM,
considerado indispensavel a colacdo de grau, favorecendo a autonomia intelectual no

direcionamento da formagéo profissional.

Secéo 11

Das Atividades Complementares

Art. 120. As Atividades Complementares a serem desenvolvidas pelos discentes sao

indispensaveis para a colacdo de grau.

Art. 121. Os objetivos gerais das Atividades Complementares séo:

I.  Flexibilizar o curriculo pleno do curso;

Il.  Propiciar aos discentes a possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar.

Art. 122. Séo consideradas Atividades Complementares, para fins de integralizacdo da carga

horéaria do curriculo pleno do curso:

I.  Grupo 1: realizacdo de atividades em pesquisa coordenada por docente do curso e
aprovada pela respectiva coordenacéo;
Il.  Grupo 2: participacdo em atividades de extensdo coordenadas por docente do curso e
aprovadas pela coordenacéo;
1. Grupo 3: exercicio de monitoria em unidade curricular obrigatéria do curriculo do curso;
IV.  Grupo 4: realizagdo de estdgios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios

firmados pela Instituigéo;
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V.  Grupo 5: participacdo em eventos diversos, tais como seminarios, simposios, congressos,
conferéncias;

VI. Grupo 6: aprovagdo em unidade curricular de algum outro curso de graduacdo e
constante de autorizacao pela coordenacéo do curso.

8 1°. As atividades de que trata o inciso V, quando realizadas pela coordenacgdo do curso, séo
automaticamente consideradas atividades complementares validas, respeitada a carga horéria

maxima.

§ 2°. As atividades de que trata o inciso V, quando promovidas por outras instituicdes ou por
outros cursos, devem ser validadas pela coordenacao do curso.

8 3°. Para efeito de integralizacdo curricular, o desenvolvimento das atividades constantes deste
artigo devem ser comprovadas perante a coordenacdo do curso, em formulario préprio e a

pedido do discente.

8 4°, Compete a coordenagdo do curso encaminhar para registro académico as comprovacoes

das atividades de que trata este artigo.

Art. 123. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer fase do curso,

desde que cumpridos 0s eventuais pré-requisitos.

Art. 124. Atividades Complementares serdo estabelecidas conforme o Projeto Pedagdgico de

cada curso.

Paragrafo Unico. A carga horéria de que trata este artigo devera ser distribuida ao longo do

curso e utilizada em, pelo menos, trés grupos diferentes atividades.

Art. 125. Cabe ao Coordenador do Curso:

I.  Aprovar o plano de atividades complementares elaborado pelos docentes;
I1.  Divulgar junto ao corpo discente a realizacdo de eventos;
1. Aprovar, a vista da documentacdo pertinente, a participacdo dos discentes em qualquer

grupo de atividades complementares;
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IV.  Encaminhar o relatorio final das atividades de cada discente, para fins de registro em
seu historico académico, do total da carga horaria computada, obedecidas as indicagdes
da tabela anexo a Resolugao.

Paragrafo Unico. Os critérios de pertinéncia e de aproveitamento de cada grupo de atividades
complementares sdo analisadas e deferidas pela coordenacdo da secretaria académica, o

discente deve apresentar copia dos documentos comprobatdrios com os originais em maos.

Art. 126. O discente devera cumprir, no decorrer do curso, a carga horaria minima de horas de
atividades complementares, estipuladas nos PPCs, ndo sendo vélidas atividades desenvolvidas

em periodo anterior ao ingresso no Curso.

I. Ao final de cada periodo letivo estabelecido no calendario académico, o discente devera
solicitar a integralizacdo das atividades complementares;
Il.  Orequerimento de avaliagdo das atividades desenvolvidas pelos discentes sera realizado

em formulario padrao, disponibilizado pela secretaria académica;

CAPITULO V

Curso de Férias

Art. 127. O Curso de Férias no ensino de graduacgdo apresenta as seguintes caracteristicas:

I.  Oferecido somente aos discentes regulares dos cursos de graduacéo,

Il. Planejado de forma sistematica, obedecendo a carga horaria, ao nimero de hora
atividades académicas e pré-requisitos exigidos pela(s) unidade(s) curricular(es), de
acordo com o curriculo vigente;

I1l.  Realizado durante os periodos de férias, de acordo com o Regimento da FSM,;

Art. 128. A solicitacdo dos cursos de férias se dara na coordenacdo de cada curso, até a data

previstas no calendario académico, cumpridas as seguintes exigéncias:

I.  Justificativa da proposta;
Il.  Pronunciamento do colegiado de curso;

1. Plano de curso, incluindo o cronograma das atividades;
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IV.  Nome(s) do(s) docente(s) que ministrara(&o) os cursos;
V. Fixacdo do nUmero minimo de vagas para cada unidade curricular em pelo menos 25%

do numero de discentes que cursaram a unidade curricular.

Art. 129. Serdo mantidos, nos cursos de férias, o programa e a carga horaria previstos para o
ensino a unidade curricular em periodo regular, respeitadas também as exigéncias de pré-

requisitos.

Art. 130. A Diretoria s6é podera aprovar os cursos de férias, quando a sua realizacdo nao

acarretar prejuizos ao cumprimento da matriz curricular.

Art. 131. A matricula em cursos de férias sera realizada na secretaria académica, em periodo

destinado para esse fim e ndo sera permitida o seu trancamento.

Art. 132. Para cursos de férias serd permitida a matricula em até duas unidades curriculares,

por discente, havendo compatibilidade de horério.

Art. 133. Os cursos de férias serdo mantidos, em carater intensivo, no periodo de ferias
regulares da FSM, com carga horéaria diaria maxima de 05 (cinco) horas de atividades
académicas nos turnos matutino e vespertino e 04 (quatro) horas no turno noturno, respeitando

0 maximo de 03 (trés) horas de aula continuas.

Art. 134. Os cursos de férias utilizardo as dependéncias e instalacdes da FSM.

Art. 135. O discente pagara, na secretaria académica da FSM, pelo curso de férias, uma
mensalidade integral, antes do seu inicio e a solicitacdo deve ocorrer até no maximo 15 (quinze)

dias Gteis antes do final do periodo letivo vigente.

Art. 136. Deferido o pedido, o docente responsavel devera apresentar ao coordenador de curso

0 programa geral da unidade curricular, acompanhado do cronograma de execugao.
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Art. 137. Os casos excepcionais, ndo previstos neste Regimento serdo apreciados pelo CTA.

TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Secéo |

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 138. Os docentes sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,

observados os critérios do Sindicato pertinente e normas deste Regimento.

Art. 139. A admissdo de docente é precedida de recrutamento e selecdo, observados os critérios

estabelecidos em edital. Outra forma de contratacdo por meio de entrevista e analise curricular.

Art. 140. O resultado da selecdo de que trata este artigo devera ser homologado pelo CTA,

observadas as normas por este baixada e, necessariamente, as seguintes:

I.  Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e experiéncia profissional em docéncia relacionada com o
conteddo curricular a ser lecionada;

Il.  Constitui requisito basico os diplomas de graduacéo e de p6s-graduacdo correspondente
ao curso, que inclua, em nivel ndo inferior, contetdos idénticos, ou afim aquela a ser
lecionada;

1. Titulo de mestre obtido, na forma da lei, em curso credenciado cursado no Brasil ou

equivalente no estrangeiro devidamente revalidada; ou.
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A titulacdo minima de especialista, acrescida de trabalhos publicados de real valor ou
de exercicio efetivo, de magistério superior ou de atividade técnico-profissional

relacionada com a unidade curricular a ser trabalhada.

Art. 141. So direitos e deveres do docente:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XI1.

Votar e ser votado para representante de sua classe em 6rgéaos colegiados;

Usufruir dos beneficios e incentivos por regime de trabalho, titulacdo, producdo
cientifica ou cultural,

Recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

Elaborar e executar projetos de pesquisa e de extensdo de acordo com a sua titulacao,
pesquisa para mestres e doutores; extensdo para especialistas, mestres e doutores;
Votar e ser votado para cargos eletivos da Faculdade Santa Maria - FSM. Os docentes
poderdo assumir cargos comissionados de gestdo, por indicacdo do CTA.

Participar das reunides e trabalho dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdo
para que for indicado;

Elaborar o (s) plano(s) de ensino da(s) unidade(s) curricular (es), submetendo-o a
aprovacéo do Colegiado de curso;

Desenvolver atividades académicas de acordo com sua formacdo, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria,;

Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo e analisar os resultados apresentados
pelos discentes.

Inserir no sistema académico os resultados das avalia¢cdes do aproveitamento académico,
nos prazos fixados no calendario académico.

Manter atualizados, no diario de classe, os registros das aulas, notas e auséncia dos
discentes;

Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

§ 1°. E obrigatdrio, ao docente, o cumprimento integral da ementa e carga horéaria estabelecidos

no plano de ensino da unidade curricular de sua responsabilidade, bem como a entrega dos

planos de ensino e diarios académicos em formato online, devidamente preenchido, revisados

e finalizados na secretaria académica da FSM, sob pena de aplicacao das sangdes previstas neste

Regimento.

§ 2°. E obrigatéria a frequéncia docente, salvo nos programas de educacéo a distancia.
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Art. 142. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia oral (sigilosa);
Il.  Repreenséo, por escrito;
[1l.  Suspenséo, com perda de vencimento;
IV. Demisséo.
V. Em casos graves de desrespeito que atinja a imagem da Instituicdo e das pessoas sera
aplicada a pena de desligamento de forma imediata.
VI.  Sao competentes para aplicagéo das penalidades:
a) De adverténcia, o Coordenador do Curso e as Diretoras;

b) De repreensdo, suspensdo e demissao, as Diretoras.

Art. 143. Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da proposta de

demisséo, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao CTA.

Secao Il
Da Politica de Monitoria

Definicéo e objetivos do Programa institucional de monitoria

A monitoria € compreendida como uma atividade académica que subsidia o ensino de
graduacdo, propondo novas praticas formativas com a intencdo de articular as unidades
curriculares dos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs).

Art. 143. Séo objetivos da monitoria:

I.  Estimular a participacdo de discentes dos cursos de bacharelado no processo formativo,

articulando ensino, pesquisa e extensdo no ambito das unidades curriculares;
Il.  Promover a interacdo entre discentes e docentes no ambito das atividades formativas;

1. Criar condicGes para a iniciacdo a docéncia, através de atividades de natureza

pedagdgica, cientifica e tecnologica desenvolvendo habilidades e competéncias proprias
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no campo da docéncia;

IV. Pesquisar e implementar novas abordagens teérico-metodologicas adequadas as

unidades curriculares, objetos da monitoria;

V. Socializar o conhecimento com a finalidade de minimizar problemas de baixo

desempenho académico, repeténcia, evasao e falta de motivacéo.

Secéao Il
Das Atividades Monitoriais

Definigdo, Objetivo e Execucéo das Atividades Monitoriais

As atividades de monitorias sdo |instrumentos académicos que articula acdes de ensino,
pesquisa e extensao, decorrentes das necessidades formativas reveladas durante o processo de

implementacdo do PPC.

Art. 144. As atividades de monitorias objetivam viabilizar a inser¢cdo do monitor nos unidades
curriculares, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o exercicio da

docéncia.

Art. 145. A duracdo da atividade de monitoria ndo poderd exceder dois periodos letivos

consecutivos.

Art. 146. A atividade de monitoria devera ser desenvolvida sob a responsabilidade de um

docente/orientador.

Secéo IV

Do Processo Seletivo do Programa institucional de monitoria

Art. 147. S&o requisitos para participar do programa requisitos para a participagdo no programa

institucional de monitoria:
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Parégrafo Unico. As coordenacdes de cursos se responsabilizardo em enviar a coordenagéo do
programa institucional de monitoria, por meio de memorando, planilha atualizada contendo os

unidades curriculares e o nimero de vagas disponiveis para participarem do processo seletivo.

Art. 148. Enviar a coordenacdo do programa institucional de monitoria da FSM, as solicitacdes
de vagas de acordo com os editais lancados no periodo estabelecido. S8o0 modalidades de

monitoria:

I.  Remunerada: o monitor fara jus mensalmente, enquanto estiver vinculado ao programa,
a uma bolsa de incentivo correspondente a um desconto de 10% nas matriculas e

mensalidades.

II.  N&o Remunerada: ndo sera concedido qualquer desconto porém, serd oferecido um
certificado a que faz jus o monitor bolsista também, desde que cumpridas todas as

exigéncias do programa.

Art. 149. O monitor remunerado, durante a vigéncia da bolsa, ndo podera possuir vinculo

empregaticio ou outra modalidade de bolsa académica ou de estagio;

Art. 150. Sera classificado na modalidade monitor remunerado aquele que obtiver maior média

aritmética no processo de selecéo;

Art. 151. O monitor ndo remunerado se submetera igualmente as normas estabelecidas nesta

resolucdo, inclusive aquela de que trata o paragrafo anterior, salvo vinculo empregaticio.

Art. 152. O monitor remunerado podera ter bolsa pelo periodo de execucdo da atividade

monitorial.

Art. 153. Sera destinado uma vaga por curso e seis bolsas para o eixo comum para monitor na

modalidade remunerada.



50

Secéo V

Da Selecéo das Atividades Monitoriais pela coordenacéo de monitoria

Art. 154. Semestralmente, conforme calendario académico, a coordenacdo do programa
institucional de monitoria tornara publica a abertura do processo seletivo para atividades

monitoriais.

Art. 155. As atividades monitoriais deverdo ser pautados no atendimento dos objetivos

estabelecidos por esta resolucéo.

Secéo VI

Dos Candidatos e da Selecao

Art. 156. Podera participar do Programa institucional de monitoria, por meio da vinculagéo a

um Plano de atividades Monitorias.

Art. 157. O processo de inscrigdo e de selecdo dos candidatos sera divulgado pela coordenacéo
do curso, atraves de edital préprio em periodo estabelecido no edital da Coordenacdo do

Programa institucional de monitoria.

Art. 158. No edital de inscricdo e de selecdo devera constar obrigatoriamente:

I. Dia e hora de abertura e encerramento das inscri¢des, respeitando um periodo minimo

de 05 (cinco) dias uteis;
Il.  Numero de vagas oferecidas pela coordenacao de cada curso por unidade curricular;
I11.  Indicacdo do horério, dia e local da realizacdo da selecéo;
IV. Forma de avaliacdo adotada.

Paragrafo anico. O calendario estabelecido para realizacdo do processo seletivo deverd ser

cumprido rigorosamente, podendo ser alterado somente por determinacdo da CTA.
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Art. 159. O candidato a monitoria sera selecionado mediante a média aritmética:

I.  Nota obtida na avaliacdo escrita somada a prova préatica ou didatica correspondente a

unidade curricular objeto da monitoria;
I.  Coeficiente de rendimento académico.

Il. Os candidatos deverdo apresentar nota igual ou superior a sete nos trés processos

avaliativos obrigatorios.

1. Em caso de empate entre os candidatos, a classificacdo obedecera a verificacdo do
melhor indice de rendimento académico, mantendo-se 0 empate a nota obtida na

unidade curricular objeto da monitoria sera utilizada como segundo critério.

Paragrafo unico: O resultado da selecdo devera ser divulgado pela coordenagéo do programa
institucional de monitoria, por meio de edital proprio no periodo estabelecido, devendo
posteriormente ser encaminhado as coordenagdes de cursos, como também ser divulgado no

site da instituicéo.

Art. 159. Em caso de vacancia até o final do primeiro més do periodo letivo, havera convocacgéo

Unica do discente seguinte na ordem de classificacdo do processo seletivo.

Secédo VII

Do Monitor

Art. 160. O monitor selecionado, remunerado ou ndo, devera assinar o Termo de Compromisso

de Monitoria estabelecido pela coordenacdo do programa institucional de monitoria.

Art. 161. So atribuicdes do monitor:
I.  Acompanhar o docente orientador em tarefas pedagdgicas, cientificas e tecnoldgicas;
Il.  Acompanhar o docente orientador em trabalhos praticos e experimentais;
I11.  Orientar os discentes em seus estudos e trabalhos tedricos e praticos;

IV.  Elaborar, sob acompanhamento do orientador o relatério das atividades desenvolvidas;
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VII.

VIII.

XI.

XII.
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Cumprir as atividades previstas das atividades monitoriais;

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas instituidas nos laboratorios
da FSM;

Zelar pelos bens permanentes e de consumo dos laboratorios;

Realizar agendamentos de préaticas de monitoria individuais ou em grupos, previamente

planejados e por escrito junto ao responsavel técnico pelos laboratérios;

Responsabilizar-se pela manutengdo da ordem do ambiente durante a utilizagdo dos
laboratdrios;

Comunicar a coordenacao de laboratérios qualquer anormalidade constatada dentro do
recinto;
Participar das atividades promovidas sistematicamente pela coordenagdo do programa

institucional de monitoria;

Apresentar o trabalho realizado na monitoria, dentro do periodo de execucao de suas

atividades, em encontro académico da FSM ou similar.

Art. 162. Sdo direitos do monitor:

Possuir apdlice de seguro contra acidentes pessoais sob a responsabilidade da FSM.

Contar com a orientacao sistematica do docente orientador do unidade curricular objeto

da monitoria.

Art. 163. As atividades programadas para 0 monitor ndo poderdo estar sobrepostas ao seu

horéario de atividade académica em que esteja matriculado.

Art. 164. O horéario e o local das atividades do monitor deverdo ser compativeis com a

disponibilidade do mesmo, do orientador e dos discentes a serem por ele atendidos, devendo

ser fixados em local acessivel a todos os interessados.

Art. 165. Sdo atividades vetadas aos monitores:

Substituir o docente orientador em atividade docente, incluindo ministrar aulas;
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Il.  Atribuir notas avaliativas aos discentes;

1. Pesquisar, coletar dados, realizar experimentos e quaisquer outras atividades que nao

guardem relacdo com as atividades monitoriais previstas;

IV. Realizar atividades meramente administrativas ou pessoais;

O monitor podera ser desligado de suas funcgdes, a qualquer tempo, mediante solicitagdo
prépria, do orientador e/ou da coordenacdo do programa institucional de monitoria (conforme

formulério a ser encaminhado).

Art. 166. Seré desligado compulsoriamente do programa institucional de monitoria 0 monitor

que:

I.  Ausentar-se, sem a devida justificativa, das atividades previstas no plano de atividade

de monitoria por um tempo superior a 02 (duas) semanas;

1.  Descumprir qualquer uma das condi¢cGes previstas no projeto de atividades

departamentais e nesta resolucao;
I1l.  Trancar a matricula, transferir-se do curso ou perder o vinculo com a FSM.

Paragrafo Unico. Ao monitor cujo desligamento tenha sido solicitado pelo docente orientador
ou a coordenacéo do programa institucional de monitoria cabera recurso ao colegiado de curso,

num periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis ap0s a oficializacdo do desligamento.

Art. 167. O programa institucional de monitoria serd acompanhado e avaliado pela coordenacgéo
do programa por meio de relatdrios periodicos, elaborado pelo docente orientador e pelo
monitor, bem como avaliacdo do programa institucional de monitoria pelos discentes e pelo

proprio monitor.

Secéo VIII

Docente Orientador

Art. 168. S&o atribui¢des do docente orientador:
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I.  Orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;

1. Capacitar o monitor no desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem
adequadas a sua atuacdo nas atividades propostas, bem como no uso de tecnologias

formativas;

1. Promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor referente a(s) unidade(s)

curricular(es);

IV.  Promover reunides e seminarios para troca de experiéncias entre monitor, docente e

discentes;
V. Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor;

VI.  Acompanhar o desempenho do monitor na(s) unidade(s) curricular(es) de seu curso,
identificando possiveis interferéncias das atividades da monitoria sobre o seu
desempenho académico, a fim de evitar comprometimento de seu processo de

aprendizagem como um todo;
VII.  Assessorar a redacdo dos relatdrios das atividades desenvolvidas pelos monitores;

VIIl.  Acompanhar e registrar a frequéncia do monitor, encaminhando a lista de frequéncia a

coordenacdo do programa institucional de monitoria até o quinto dia Gtil de cada més.

Art. 169. Nos casos de substituicdo do docente orientador, as atividades monitoriais, deverdo

ser mantidas.

Art. 170. S&o atribuicdes do coordenador de curso:

I.  Encaminhar a coordenacdo do programa institucional de monitoria as vagas para cada

unidade curricular.

Il.  Responsabilizar-se pela divulgacdo aos docentes do formulario para a solicitacdo da

monitoria, como também da divulgacdo dos resultados do processo seletivo.

Art. 171. S&o atribuicdes da coordenacdo do programa institucional de monitoria - FSM:

I.  Coordenar e acompanhar o desenvolvimento do programa institucional de monitoria no
ambito da FSM;
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Il.  Promover a avaliacdo sistematica do programa institucional de monitoria através de

seminarios, encontros e reunides no ambito da FSM;

1. Promover a socializagcdo das experiéncias formativas do programa institucional de

monitoria por meio de encontros e publicacGes cientificas;

IV. Publicar edital de abertura do processo seletivo para o programa institucional de

monitoria;

V.  Expedir certificados ao docente orientador e ao monitor, comprovando a atuagdo ao
final do periodo de execuc¢do da atividade monitorial e mediante a entrega dos relatérios.

VI.  Socializar com a Direcdo da FSM, o resultado do processo seletivo para providéncias

cabiveis.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
Secéo |

Da Constituicdo, Dos Direitos e Dos Deveres

Art. 172. Constituem o corpo discente da Faculdade Santa Maria - FSM, discente:
l. Matriculados no periodo letivo vigente;
. Com trancamento de matricula.

Paragrafo Unico. Discente regular € aquele matriculado em curso de graduacdo da Faculdade
Santa Maria — FSM.

Secéo Il

Dos Direitos e Deveres

Art. 173. Sao direitos e deveres dos discentes vinculados a FSM:

I.  Frequentar as atividades |académicas e extracurriculares determinadas pela coordenacao

do curso.
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Utilizar os servigos educacionais oferecidos pela Faculdade;

Votar e ser votado nas elei¢des de representacdo estudantil;

Participar dos colegiados, na forma estabelecida neste Regimento;

Observar o regime da unidade curricular, as atividades curriculares e extracurriculares
de acordo com os principios éticos da Faculdade;

Concorrer a prémios instituidos pela Faculdade Santa Maria - FSM como estimulo a
producéo intelectual na forma regulada pelo CTA;

Zelar pelo patriménio da Faculdade.

Participar de programas de monitoria, extensao e iniciagdo cientifica e colegiados.

Art. 174. O corpo discente tem 6rgédo de representacdo estudantil, regido por estatuto préprio,

elaborado e aprovado nos termos da legislacéo vigente.

8 1° A representacdo discente tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade

académica e o aprimoramento da Faculdade, vedada as atividades de natureza politico-

partidaria, bem como a participacdo em entidade alheia a Faculdade Santa Maria - FSM.

§ 2°. Compete aos Orgdos de representacdo discente, nos termos deste Regimento, indicar 0s

seus representantes, com direito a voz e voto, nos 6rgédos colegiados da Faculdade Santa Maria

- FSM, é proibida acumulacao de cargos.

Art. 175. Aplicam-se aos representantes estudantis nos 0Orgdos colegiados as seguintes

disposicoes:

Somente podera exercer representacdo estudantil discente regular e matriculado a partir
do 2° periodo letivo;
Exercicio de representacdo ndo exime o discente do cumprimento de suas obrigacdes

académicas.

Art. 176. O 6rgdo de representacdo discente serd mantido por contribuicdes de seus associados,

devendo sua Diretoria, ao término de cada gestdo, elaborar a prestacdo de contas, aos 6rgaos

competentes da Mantenedora, dos recursos eventualmente repassados por esta.
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Secéo 111

Do regime disciplinar

Art. 177. A investidura em cargo ou funcdo docente ou técnico-administrativa implica
compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade
académica e as normas contidas na legislacdo de ensino. Constitui transgressdo disciplinar,

punivel na forma deste Regimento, o descumprimento as normas previstas neste Regimento.

§ 1° Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista

dos seguintes elementos:

I.  Primariedade do infrator;
I1.  Dolo ou culpa;
1. Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV. Grau da autoridade ofendida.

§ 2°. Aos litigantes, em processo unidade curricular ou administrativo e aos acusados sera

assegurado ao contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos inerentes.

Secéo IV

Do regime disciplinar do corpo discente

Art. 178. Os discentes estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia verbal,
Il.  Repreensdo, por escrito;
1.  Suspensao;

IV. Desligamento.

Paragrafo Unico. Em casos graves de desrespeito por parte do discente, que atinja a imagem
da instituicdo e das pessoas que a compdem: docentes, discentes, colaboradores ou membros

da diretoria, poderéa ser aplicada a pena de desligamento de forma imediata.

Art. 179.S40 competentes para aplicagdo das penalidades:
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I.  De adverténcia e repreenséo, o Coordenador de Curso e as Diretoras;
Il.  Suspensdo e desligamento, as Diretoras.
1. Daaplicacdo das penalidades de repreensao e suspenséo, cabe recurso ao CTA, no prazo
do 10 dias.

Art. 180. O registro da penalidade sera feito em documentacdo prépria, ndo constando do
historico académico do discente.

Paragrafo Unico. Seré cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensao se,

no prazo de um ano de sua aplicacéo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

Secéo V

Da Representagdo Estudantil

Art. 181. A FSM assegura ao seu corpo discente o direito de se organizarem em Representacdo
Estudantil, com objetivo de incentivar e difundir as acOes de carater cultural, desportivo, social,
cientifico, de lazer e outras que se destinem a formacéo profissional e ética e a promocéo de

valores humanos universais e da cidadania.

Paragrafo Unico. A composi¢do, organizagdo, ou funcionamento e as atividades das Entidades
a que se refere este artigo sao estabelecidos no seu regulamento, aprovado em Assembleia Geral

dos estudantes.

Art. 182. Cabe a direcdo do 6rgdo de representacdo estudantil indicar, na forma de seu Estatuto,
o0 representante discente junto ao Conselho Técnico Administrativo e ao Colegiado de Curso,
ou junto a qualquer 6rgdo de deliberacdo colegiada que lhe seja garantido o direito a

representacéo

Paragrafo Unico. Os 6rgdos estudantis deverdo respeitar a legislacdo civil nacional e as

disposicbes do Regimento da Faculdade Santa Maria - FSM.

Art. 183. O exercicio de quaisquer funcGes do 6rgdo de representacdo estudantil ou delas

decorrentes ndo exonera o estudante do cumprimento dos deveres académicos, inclusive os de
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frequéncia.

CAPITULO Il

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Secéo |

Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 184. O corpo técnico-administrativo da Faculdade Santa Maria - FSM ¢é constituido pelos

colaboradores, com cargo as atribuices necessarias ao eficiente e eficaz funcionamento da

Faculdade.

Paragrafo unico. A Faculdade zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento,

capacitacdo e condicdes de trabalho condizentes com a sua natureza de instituicdo educacional,

previstos na Consolidacao Leis Trabalhista (CLT).

Art. 185. O ingresso em cargo ou fungdo ou técnico-administrativa implica compromisso

formal de respeito aos principios éticos que regem a Faculdade, e as normas contidas na

legislacdo educacional vigente.

Art. 186. Atribuicdes das coordenacOes de servicos gerais:

VI.

Manter o cadastro atualizado do patrimdnio colocado a disposicdo da Faculdade;
Organizar e supervisionar a higienizacdo das dependéncias fisicas utilizadas pela
Faculdade;

Zelar pelas condicdes de funcionamento e por sua apresentacdo visual adequada e
favoravel e salubre;

Zelar pela manutencdo, conservacdo e recuperacdo do imovel, dos moveis e
equipamentos;

Zelar pelo aproveitamento e reaproveitamento dos materiais de limpeza e racionalizar
Seu consumo;

Manter os estoques de almoxarifado sob rigoroso controle e 6timas condigdes de

conservagéo;
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VII.  Supervisionar a seguranca da instituicoes.

Art. 187. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislagéo trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia das coordenagdes, ressalvada
a de dispensa ou rescisdo de contrato, que séo privativas da proposta da Diretoria.

TITULO VI

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 188. Ao concluinte do curso de graduacéo serd conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente assinado pelas Diretoras, pelo diplomado e pelo Coordenador do curso.

Art. 189. Os graus académicos serdo conferidos pelas Diretoras, em sesséo publica e solene na

qual os formandos prestardo compromisso na forma da lei.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que requerer a colacdo de grau em separado, 0 grau sera
conferido em ato simples, na presenca de trés docentes, em local e data determinados pela
Diretoria.

Art. 190. A Faculdade Santa Maria - FSM podera conceder medalha e diploma de benemérito

para distinguir personalidades eminentes.

TITULO VII

DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 191. A empresa Lacerda e Goldfarb Ltda, na qualidade de Mantenedora, responsavel,

perante as autoridades publicas e a sociedade em geral, pela Faculdade, tem a atribuicdo de



61

aplicar as medidas necessarias ao seu eficiente funcionamento e pela sustentabilidade financeira

respeitados os limites da lei e deste Regimento.

Paragrafo tnico. A Mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria e financeira da

Faculdade.

Art. 192. Compete, a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de funcionamento das
atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicao os bens moveis e imoveis necessarios, de

seu patriménio, e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 193. Dependem de aprovagéo expressa da Mantenedora:

I.  Quadros de pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade Santa Maria - FSM;
Il.  Planos de carreira, de capacitacdo docente e de treinamento dos quadros de pessoal da
Faculdade;
I11.  Politica salarial para o pessoal da Faculdade Santa Maria - FSM;
IV.  Fixacdo dos valores das taxas e mensalidades dos cursos e demais encargos;
V.  Convénios, contratos e acordos da Faculdade, que envolvam contrapartida, garantias ou
onus de qualquer natureza;
VI.  AlteracGes deste Regimento, no &mbito de sua competéncia;
VII.  Decisdes dos colegiados da Faculdade Santa Maria - FSM que impliguem em aumento

de despesas.

Art. 194. A Faculdade Santa Maria - FSM tornara publico em editais, as condi¢bes de oferta

dos cursos e divulgacédo dos critérios de selecéo.

Art. 195. O presente Regimento podera ser modificado por iniciativa da Diretoria, ouvida a
Mantenedora, devendo a alteracdo ser aprovada em reunido do Conselho Técnico-
Administrativo (CTA), convocada, especialmente, para esse fim e encaminhada ao Ministério

da Educagédo (MEC) para homologacéo.
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Art. 196. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Técnico-
Administrativo (CTA).

Art. 197. Este Regimento entrard& em vigor ap0s sua aprovacdo Conselho Técnico
Administrativo (CTA).

Art. 198. Revoguem-se todas as disposi¢es em contréario.



